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ROZDZIAL 1

§1

Postanowienia ogolne

A e e

Nazwa i typ szkoty: Szkota Podstawowa z Oddziatami integracyjnymi nr 34 w Rybniku.
Szkota nosi imi¢: Ireny Sendlerowe;j

Siedziba szkoty jest budynek potozony w Rybniku przy ul. Wi. St. Reymonta 69.

Szkota jest publiczng, o$mioletnig szkotg podstawowa z oddziatlami integracyjnymi.
Organem prowadzacym szkote jest: Miasto Rybnik.

Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Slaski Kurator O$wiaty w Katowicach.

§2

Cele i zadania szkoly

1.

2.

(8]

Szkota zapewnia uczniom ksztalcenie, wychowanie i opiek¢ odpowiednig do osiagnictego
wieku 1 rozwoju.

Przedmiotem dziatalnos$ci szkoty jest catoksztatt dziatan dydaktycznych, wychowawczych
1 opiekunczych oraz organizacyjnych zmierzajacych do zapewnienia realizacji przez
uczniéw obowigzku szkolnego okreslonego w przepisach ustawy Prawo Oswiatowe.

Szkota realizuje cele 1 zadania wynikajace z przepisow prawa.

Najwazniejszym celem ksztalcenia w szkole podstawowej jest dbato§¢ o integralny rozwoj
biologiczny, poznawczy, emocjonalny, spoteczny 1 moralny ucznia.

Ksztalcenie w szkole podstawowej trwa osiem lat i jest podzielone na dwa etapy edukacyjne:

1) pierwszy etap edukacyjny obejmujacy klasy I-III szkoty podstawowej — edukacja
wczesnoszkolna;

2) drugi etap edukacyjny obejmujacy klasy IV-VIII szkoty podstawowe;.

Ksztalcenie ogdlne ma na celu:

1) wprowadzanie ucznidw w $wiat wartoSci, w tym ofiarnosci, wspotpracy,
solidarno$ci, altruizmu, patriotyzmu i szacunku dla tradycji;

2) wskazywanie wzorcéw postepowania 1 budowanie relacji spotecznych, sprzyjajacych
bezpiecznemu rozwojowi ucznia (rodzina, przyjaciele);

3) wzmacnianie poczucia tozsamosci indywidualnej, kulturowej, narodowe;j, regionalne;j
1 etnicznej;

4) formowanie u uczniéw poczucia godnosci wlasnej osoby i1 szacunku dla godnosci
innych oséb;

5) rozwijanie kompetencji, takich jak: kreatywnos$¢, innowacyjnos¢ i przedsiebiorczosc;

6) rozwijanie umiej¢tnosci krytycznego 1 logicznego mysSlenia, rozumowania,
argumentowania i wnioskowania;

7) ukazywanie warto$ci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejetnosci;

8) rozbudzanie ciekawos$ci poznawczej ucznidéw oraz motywacji do nauki;

9) wyposazenie ucznidw w taki zasob wiadomo$ci oraz ksztattowanie takich
umiejetnosci, ktére pozwalaja w sposob bardziej dojrzaly 1 uporzadkowany
zrozumie¢ $wiat;

10) wspieranie ucznia w rozpoznawaniu wilasnych predyspozycji i okreslaniu drogi
dalszej edukacji;

11) wszechstronny rozw6j osobowy ucznia przez poglebianie wiedzy oraz zaspokajanie
i rozbudzanie jego naturalnej ciekawos$ci poznawczej;

12) ksztaltowanie postawy otwartej wobec §wiata i innych ludzi, aktywnosci w zyciu
spotecznym oraz odpowiedzialnosci za zbiorowos¢;

13) wdrozenie do zorganizowanego 1 S$wiadomego samoksztatlcenia opartego na
umieje¢tnosci przygotowania wlasnego warsztatu pracy;



14) ukierunkowanie ucznia ku warto$ciom.

7. Szkota wspomaga wychowawczg rol¢ rodziny.

8. Szkota realizuje wychowanie rozumiane jako wspieranie dziecka w rozwoju ku petnej
dojrzatosci w sferze fizycznej, emocjonalnej, intelektualnej, duchowej 1 spolecznej,
wzmacniane 1 uzupelniane przez dziatania z zakresu profilaktyki probleméw dzieci
1 mtodziezy.

9. Szkota realizuje program wychowawczo-profilaktyczny obejmujacy:

1) tresciidziatania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniow,

2) tresci 1 dziatania o charakterze profilaktycznym dostosowane do potrzeb
rozwojowych ucznidw, przygotowane w oparciu o przeprowadzong diagnoz¢ potrzeb
1 problemoéw wystepujacych w spotecznosci szkolnej, skierowane do uczniow,
nauczycieli 1 rodzicow.

10. Dziatalnos$¢ edukacyjna szkoty okresla;

1) szkolny zestaw programow nauczania;

2) program wychowawczo-profilaktyczny szkoty;

3) szkolny zestaw programOw nauczania oraz program wychowawczo-profilaktyczny
szkoly tworza spdjng catos¢ 1 uwzgledniaja wszystkie wymagania opisane
w podstawie programowej.

11. W zakresie dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkota w szczegdlnosci:

1) dostosowuje tresci, metody 1 organizacje nauczania do mozliwosci psychofizycznych
uczniow;

2) zapewnia mozliwo$¢ Kkorzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej
i specjalnych form pracy dydaktyczne;j;

3) zapewnia mozliwo$¢ pobierania nauki przez dzieci i mlodziez niepetnosprawna,
niedostosowang spolecznie i zagrozona niedostosowaniem spolecznym, zgodnie
z indywidualnymi potrzebami rozwojowymi i edukacyjnymi oraz predyspozycjami;

4) zapewnia opieke nad uczniami niepelnosprawnymi przez umozliwianie realizowania
zindywidualizowanego procesu ksztalcenia, form i1 programéw nauczania oraz zaj¢é
rewalidacyjnych;

5) zapewnia opieke¢ nad uczniami szczegdlnie uzdolnionymi poprzez umozliwianie
realizowania indywidualnych programéw nauczania;

6) ksztattuje u ucznidéw postawy pro-spoteczne, w tym celu umozliwia udziat
w dziataniach z zakresu wolontariatu, aby sprzyja¢ aktywnemu uczestnictwu
ucznidéw w zyciu spoltecznym;

7) upowszechnia wsrod uczniow wiedze i umiejetnosci niezbednych do aktywnego
uczestnictwa w kulturze, sztuce narodowej 1 Swiatowe;;

8) zapewnia bezpieczne i1 higieniczne warunki nauki, wychowania i opieki;

9) upowszechnia wséréd uczniow wiedz¢ o zasadach zrownowazonego rozwoju oraz
ksztattuje postawy sprzyjajace jego wdrazaniu w skali lokalnej, krajowe;j 1 globalne;j;

10) zapewnia opieke uczniom pozostajgcym w trudnej sytuacji materialnej 1 zyciowe;;

11) ksztaltuje u wuczniow postawy przedsigbiorczosci i1 kreatywnosSci sprzyjajace
aktywnemu uczestnictwu w zyciu gospodarczym przez stosowanie w procesie
ksztalcenia ~ innowacyjnych  rozwigzan  programowych,  organizacyjnych
1 metodycznych;

12) przygotowuje uczniow do wyboru zawodu i kierunku ksztatcenia;

13)zapewnia warunki do rozwoju zainteresowan 1 uzdolnien uczniow przez
organizowanie zaj¢¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych oraz ksztattowanie aktywnos$ci
spolecznej i umiejetnosci spedzania czasu wolnego;

14) upowszechnianie wsrdd uczniow wiedze o bezpieczenstwie oraz ksztattuje wlasciwe
postawy wobec zagrozen, w tym zwigzanych z korzystaniem z technologii
informacyjno-komunikacyjnych i sytuacji nadzwyczajnych;



15)szkota stosuje szczegélne $rodki ochrony matoletnich okre§lone w ,,Standardach
ochrony matoletnich”;

16) ksztattowanie u uczniéw umiejetnosci sprawnego postugiwania si¢ technologiami
informacyjno-komunikacyjnymi;

17) ksztatci w zakresie porozumiewania si¢ w j¢zykach obcych nowozytnych:

a) w klasach I-VI uczniowie uczg si¢ jednego jezyka obcego nowozytnego;

b) w klasach VII i VIII dwdch jezykoéw obcych nowozytnych;

¢) od klasy VII moga realizowa¢ nauczanie dwuj¢zyczne.

12. Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej szkoty sa:
1) obowigzkowe zajecia edukacyjne, do ktorych =zalicza si¢ zajecia edukacyjne
z zakresu ksztalcenia ogdlnego;
2) dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktérych zalicza sig¢:

a) zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny
nauczany w ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,

b) zajecia, dla ktorych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz program
nauczania tych zaje¢ zostat wlaczony do szkolnego zestawu programoéow
nauczania;

c) zajecia rewalidacyjne dla uczniéw o specjalnych potrzebach edukacyjnych;

d) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

€) zajecia rozwijajgce zainteresowania i uzdolnienia uczniow, w szczegolnosci
w celu ksztattowania ich aktywnosci i kreatywnosci;

f) zajecia z zakresu doradztwa zawodowego.

3) Formami dzialalno$ci dydaktyczno-wychowawczej szkoty sa takze zajgcia z religii
lub etyki, wychowania do zycia w rodzinie oraz zajgcia zwigzane
z podtrzymywaniem poczucia tozsamo$ci narodowej, etnicznej, jezykowej
1 religijnej, a w szczegdlnosci nauka jezyka oraz wlasnej historii 1 kultury);

4) Zajecia edukacyjne, o ktorych mowa w pkt 2, organizuje dyrektor szkoty, za zgoda
organu prowadzacego szkote 1 po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej 1 rady

rodzicow;

5) Szkota moze prowadzi¢ rowniez inne niz wymienione w pkt 1, 2 1 3 zajecia
edukacyjne.

6) Zajgcia wymienione w pkt 2 ¢, d, e moga by¢ prowadzone takze z udziatem
wolontariuszy.

7) Zajgcia, o ktorych mowa w pkt 2f sg organizowane dla ucznioéw klasy VII i VIII.

8) Zajecia, o ktérych mowa w pkt 2f, sa realizowane niezaleznie od pomocy w wyborze
kierunku ksztalcenia i zawodu udzielanej uczniom w ramach zaje¢, o ktorych mowa
w pkt 2d.

§3

1. Szkota Podstawowa zgodnie z ustawg Prawo Os$wiatowe, a takze obowigzujacymi aktami
wykonawczymi zapewnia:
1) podtrzymanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej 1 religijnej
uczniéw prowadzac:
a) nauke w jezyku ojczystym,;
b) nauke religii;
¢) nauke jezyka niemieckiego jako jezyka mniejszosci narodowe;j
2) wspomaganie ucznia w jego wszechstronnym rozwoju, poprzez:
a) innowacje i nowatorstwo pedagogiczne;
b) indywidualne programy nauczania dla uczniow wybitnie zdolnych;



3)
4)
5)
6)
7)

8)
9)

bezpieczenstwo ucznidéw w zakresie bhp i ppoz. przebywajacych w szkole podczas
zaje¢, w celu zapewnienia bezpieczenstwa ucznidw przebywajacych na terenie
szkoty budynek szkolny i jego otoczenie sg objete systemem monitoringu wizyjnego;
obiektywng oceng¢ uczniow, zgodng ze szkolnymi zasadami oceniania;

organizacj¢ zaje¢ dodatkowych dla ucznidw z uwzglednieniem ich potrzeb
rozwojowych;

opieke 1 pomoc uczniom, ktéorym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych
potrzebna jest pomoc 1 wsparcie;

Scislg wspotprace z rodzicami (prawnymi opiekunami dziecka) w zakresie nauczania,
wychowania 1 profilaktyki uwzgledniajac ich prawo do znajomosci zadan szkoty oraz
przepisOw prawa oswiatowego;

odpowiednie kroki w celu zapobiegania wszelkiej dyskryminacji;

ksztatcenie o0s6b niebedacych obywatelami polskimi oraz o0s6b bedacych
obywatelami polskimi, ktéore pobieraty nauke w szkotach funkcjonujacych
w systemach o§wiaty innych panstw;

10) warunki do dzialania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji,

w szczeg6lnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest dziatalno$é
wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalno$ci dydaktycznej,
wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoty

§4

1. Szkota podstawowa wykonuje swoje zadania poprzez:

1))
2)

3)

Scista wspotprace z poradnig psychologiczno-pedagogiczng oraz innymi instytucjami
swiadczacymi poradnictwo i specjalistyczng pomoc dzieciom i ich rodzinom;
pomoc uczniom z zaburzeniami rozwojowymi w formie nauczania indywidualnego,
indywidualnych zaj¢¢ rewalidacyjnych oraz zespotow wyrownawczych;
opieke w czasie przerw przed lekcjami i po ich zakonczeniu zgodnie z planem
1 regulaminem dyzuréw opracowanych przez dyrektora szkoty;
ocenianie wedtug Zasad Szkolnego Oceniania;
zorganizowane dziatania w zakresie wolontariatu;
realizacje¢ wewnatrz-szkolnego systemu doradztwa zawodowego
promocj¢ i ochrong¢ zdrowia realizujgc programy pro-zdrowotne;
organizowanie pomocy 1 wsparcia materialnego, wspotdziatanie w tym zakresie
z instytucjami powolanymi do organizacji takich swiadczen;
zapewnienie opieki nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb przez:

a) organizowanie zaj¢¢ Swietlicowych po zgloszeniu takiej potrzeby przez

rodzicow;
b) umozliwienie spozywania positkow, a takze mleka i owocéw w szkole we
wspotpracy z Agencja Rynku Rolnego;

11) organizowanie wspotpracy z rodzicami przez:

a) zebrania ogodlne;

b) zebrania klasowe;

¢) konsultacje indywidualne;

d) otwarte dni szkoty;

e) imprezy szkolne i srodowiskowe;

f) kontakty indywidualne w szkole z inicjatywy nauczyciela lub rodzica.



§5

Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej

1.

(98]

Celem pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest rozpoznawanie  mozliwosci
psychofizycznych oraz rozpoznawanie i zaspakajanie potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
uczniéw, wynikajacych z:

1) niepelnosprawnosci,

2) niedostosowania spotecznego;

3) zagrozenia niedostosowaniem spolecznym,

4) zaburzen zachowania lub emocji,

5) ze szczegblnych uzdolnien,

6) ze specyficznych trudno$ci w uczeniu sig,

7) deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych,

8) choroby przewlekte;j,

9) sytuacji kryzysowych lub traumatycznych,

10) niepowodzen edukacyjnych,

11) zaniedban $rodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia i jego rodziny,
sposobem spgdzania czasu wolnego i kontaktami §rodowiskowymi,

12) trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z rdéznicami kulturowymi lub zmiang
srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wcze$niejszym ksztalceniem za
granica.

Szkota organizuje i udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, ich rodzicom
1 nauczycielom.

Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne i nieodptatne.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi polega na rozpoznawaniu
1 zaspakajaniu jego indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz
rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych dziecka.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana rodzicom ucznidéw i nauczycielom polega
na wspieraniu rodzicOw oraz nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych
i dydaktycznych i rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu zwiekszenia
efektywnosci pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest zadaniem Dyrektora.

Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielajg uczniom nauczyciele, nauczyciele
wychowawcy oraz specjalisci.

Organizacja 1 udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej odbywa si¢ we
wspolpracy z:

1) rodzicami uczniéw,

2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym specjalistycznymi,

3) placowkami doskonalenia nauczycieli,

4) innymi szkotami i placowkami,

5) organizacjami pozarzadowymi oraz instytucjami dzialajacymi na rzecz rodziny
1 dzieci.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest z inicjatywy:

1) ucznia,

2) rodzicéw ucznia,

3) dyrektora,

4) nauczyciela,

5) wychowawcy lub specjalisty, prowadzacego zaj¢cia z uczniem,



6) higienistki szkolnej,

7) poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym specjalistyczne;,

8) pomocy nauczyciela,

9) asystenta nauczyciela lub osoby, o ktorej mowa w art.15 ust.2 ustawy z dnia 14
grudnia 2016 r.- prawo o$wiatowe, zwane] dalej “ustawg”, lub asystenta
wychowawcy $wietlicy, o ktorych mowa w art.15 ust.7 ustawy,

10) pracownika socjalnego,

11) asystenta rodziny,

12) kuratora sagdowego,

13) organizacji pozarzadowej, innej instytucji lub podmiotu dziatajacego na rzecz
rodziny, dzieci i mtodziezy.

10. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy z uczniem
oraz przez zintegrowane dzialania nauczycieli w formie:

1) zaje¢¢ rozwijajacych uzdolnienia;

2) zaje¢ rozwijajacych umiejetnosci uczenia sig;

3) zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych;

4) zajec specjalistycznych:

a) korekcyjno-kompensacyjnych,

b) logopedycznych,

¢) rozwijajacych kompetencje emocjonalno- spoteczne,

d) innych zaj¢¢ o charakterze terapeutycznym,

e) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu,
f) zindywidualizowanej $ciezki ksztatcenia,

g) porad i konsultacji,

h) warsztatow.

11. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest rodzicom uczniéw i nauczycielom
w formie porad, konsultacji, warsztatoéw szkoleniowych.

ROZDZIAL 11
§6
Organy szkoly i ich zadania
1. Organami szkoty s3:
1) Dyrektor szkoty;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow;
4) Samorzad Uczniowski.
2. Organy szkotly dziatajg na podstawie przepisow Ustawy Prawo Oswiatowe.

§7
Dyrektor szkoly
1. Dyrektor szkoly w szczegolnosci:
1) kieruje dziatalno$cig szkoly oraz reprezentuje ja na zewnatrz;
2) jest odpowiedzialny w szczeg6lnosci za dydaktyczny 1 wychowawczy poziom
szkoty;
3) sprawuje nadzor pedagogiczny;
4) sprawuje opiek¢ nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania pro-zdrowotne;



5) realizuje uchwaly rady pedagogicznej, podjete w ramach ich kompetencji
stanowigcych;

6) realizuje zarzadzenia organéw nadzorujacych szkote;

7) dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty zaopiniowanym przez
rade pedagogiczng 1 ponosi odpowiedzialno$¢ za ich prawidtowe wykorzystanie,
a takze moze organizowac¢ administracyjng, finansowg i gospodarcza obstuge szkoty;

8) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom
1 nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote lub placowke;

9) stwarza warunki do rozwijania samorzadnej i samodzielnej pracy ucznidéw;

10) zapewnia pomoc nauczycielom w realizacji ich zadan 1 doskonaleniu zawodowym;

11) zapewnia odpowiednie warunki organizacyjne do realizacji zadan dydaktycznych,
wychowawczych 1 opiekunczych;

12) wykonuje inne zadania wynikajace z przepiséw szczegdlnych;

13) wspotdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

14)stwarza warunki do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, w szczeg6lnosci organizacji harcerskich, ktérych celem statutowym jest
dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i1 wzbogacanie form dzialalnosci
dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoty;

15) odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego ucznia;

16) wspotpracuje z pielegniarkg albo higienistkg szkolng, lekarzem i lekarzem dentysta
sprawujacymi profilaktyczng opieke zdrowotng nad dzie¢mi i mtodzieza, w tym
udostgpnia imi¢, nazwisko i numer PESEL ucznia celem wilasciwej realizacji tej
opieki.

Dyrektor szkoly, na podstawie uchwaty rady pedagogicznej i po uzyskaniu opinii rady
rodzicéw, wystepuje do ministra wlasciwego do spraw o$§wiaty i wychowania z wnioskiem
o wyrazenie zgody na prowadzenie eksperymentu pedagogicznego w szkole, w terminie do
dnia 31 marca roku szkolnego poprzedzajacego rok szkolny, w ktérym jest planowane
rozpoczecie tego eksperymentu.

Dyrektor szkoty moze, w uzasadnionych przypadkach zlozy¢ wniosek do kuratora o$wiaty
0 przeniesienie ucznia do innej szkoty na podstawie uchwaly rady pedagogicznej po
zasiegnieciu opinii samorzadu uczniowskiego.

Dyrektor szkoty jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli
1 pracownikéw nie bedacych nauczycielami.

Dyrektor w szczegdlnosci decyduje w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw szkoty;

2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom szkoty;

3) wystepowania z wnioskami, po zasiggni¢ciu opinii rady pedagogicznej, w sprawach
odznaczen, nagrod 1 innych wyréznien dla nauczycieli oraz pozostatych
pracownikow szkoty.

Dyrektor szkoty lub placowki w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z radg
pedagogiczng, rodzicami i samorzgdem uczniowskim.
W przypadku nieobecnosci dyrektora szkoly zastepuje go wicedyrektor.

§8

Rada Pedagogiczna

Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty w zakresie realizacji jej statutowych
zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.

2. W sktad rady pedagogicznej wchodza:

1) dyrektor szkoty;
2) wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

W zebraniach rady pedagogicznej moga rowniez bra¢ udzial, z gtosem doradczym, osoby
zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek rady pedagogicznej, w tym
przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, w szczego6lnosci organizacji harcerskich,
ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie
form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty lub placowki.
Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor szkoty.

Zebrania rady pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego,
w kazdym okresie (semestrze) w zwigzku z klasyfikowaniem i promowaniem ucznidéw, po
zakonczeniu rocznych zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz w miar¢ biezacych potrzeb.
Zebrania moga by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzoér pedagogiczny,
z inicjatywy dyrektora szkoty, organu prowadzacego szkol¢ lub placéwke albo co najmnie;j
1/3 cztonkdw rady pedagogiczne;.

Przewodniczacy prowadzi i1 przygotowuje zebrania rady pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkdéw o terminie 1 porzadku zebrania
zgodnie z regulaminem rady.

Dyrektor szkoly przedstawia radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku
szkolnym, ogélne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz
informacje o dziatalnosci szkoty.

Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planow pracy szkoty;

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji 1 promocji uczniow;

3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentow pedagogicznych w szkole, po
zaopiniowaniu ich projektow przez rade rodzicow;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;

5) podejmowanie uchwal w sprawach skreslenia z listy uczniéw;

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkotg przez organ sprawujacy nadzér pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy szkoty.

Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacj¢ pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych;

2) projekt planu finansowego szkoty;

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i1 innych
wyroznien;

4) propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac
1 zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zajec
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych.

Dyrektor szkoty wstrzymuje wykonanie uchwat rady pedagogicznej, o ktorych mowa w ust.
7 niezgodnych z przepisami prawa.

O wstrzymaniu wykonania uchwaly dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy
szkote oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny uchyla uchwale w razie stwierdzenia jej
niezgodno$ci z przepisami prawa po zasi¢gnieciu opinii organu prowadzacego szkote.
Rozstrzygnigcie organu sprawujacego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.

Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoty albo jego zmian i podejmuje
uchwale w sprawie zatwierdzenia statutu szkoty albo zmian w statucie.

Uchwaty rady pedagogicznej podejmowane w sprawach zwigzanych z osobami pelnigcymi
funkcje kierownicze w szkole, luba w sprawach zwigzanych z opiniowaniem kandydatéw na
takie stanowiska podejmowane sg w glosowaniu tajnym.

Rada Pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem o odwolanie nauczyciela ze stanowiska
dyrektora lub z innego stanowiska kierowniczego w szkole.



16.

17.

18.
19.
20.

W przypadku okreslonym w ust. 14, organ uprawniony do odwolania jest obowigzany
przeprowadzi¢ postgpowanie wyjasniajace 1 powiadomi¢ o jego wyniku rade pedagogiczng
w ciggu 14 dni od dnia otrzymania wniosku.

Uchwaty rady pedagogicznej sag podejmowane zwykla wiekszoscia gtosow w obecnosci co
najmniej potowy jej cztonkow.

Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci.

Zebrania rady pedagogicznej sg protokotowane.

Osoby bioragce udziat w zebraniu rady pedagogicznej sa obowigzane do nieujawniania spraw
poruszanych na zebraniu rady pedagogicznej, ktére moga narusza¢ dobra osobiste uczniow
lub ich rodzicow, a takze nauczycieli 1 innych pracownikow szkoty.

§9

Rada Rodzicow

l.
2.

3.
4,

10.

W szkole dziala Rada Rodzicéw, ktora reprezentuje ogot rodzicow uczniow.
W sktad rady rodzicow wchodzi jeden przedstawiciel rady oddzialowej, wybrany w tajnych
wyborach przez zebranie rodzicow uczniéw danego oddziatu;
Wybory przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.
Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktorym okresla w szczegdlnosci:
1) wewnetrzng strukture i tryb pracy rady;
2) szczegotowy tryb przeprowadzania wyborow do rad, o ktérych mowa w ust. 2, oraz
3) przedstawicieli rad oddzialowych, o ktérych mowa w ust. 2, do rady rodzicéw
szkoty.
Klasowe Rady rodzicow moga porozumiewaé si¢ ze soba, ustalajac zasady i1 zakres
wspotpracy.
Rada Rodzicow moze wystgpowaé¢ do dyrektora i innych organéw szkoty, organu
prowadzacego szkote oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami
1 opiniami we wszystkich sprawach szkoty.
Do kompetencji rady rodzicéw, z zastrzezeniem ust 8, nalezy:
1) uchwalanie w porozumieniu z rada pedagogiczng programu wychowawczo-
profilaktycznego szkoty;
2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub
wychowania szkoty;
3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty.
Jezeli Rada Rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z rada pedagogiczng w sprawie programu wychowawczo-profilaktycznego
szkoty, program ten ustala dyrektor szkoty w uzgodnieniu z organem sprawujgcym nadzor
pedagogiczny. Program ustalony przez dyrektora szkoty obowigzuje do czasu uchwalenia
programu przez rad¢ rodzicow w porozumieniu z radg pedagogiczna.
W celu wspierania dzialalno$ci statutowej szkoty, Rada Rodzicow moze gromadzi¢ fundusze
z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrédet. Zasady wydatkowania funduszy rady
rodzicow okresla regulamin rady rodzicow.
Fundusze, o ktorych mowa w ust. 9, mogg by¢ przechowywane na odr¢bnym rachunku
bankowym rady rodzicow. Do zatozenia i likwidacji tego rachunku bankowego oraz
dysponowania funduszami na tym rachunku sg uprawnione osoby posiadajace pisemne
upowaznienie udzielone przez rad¢ rodzicoéw.

§10

Samorzad Uczniowski

l.
2.

10

W szkole dziata samorzad uczniowski, zwany dalej ,,samorzadem”.
Samorzad tworzg wszyscy uczniowie szkoty.
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10.
. Rada wolontariatu skupia wokot siebie uczniow, ktorzy chcg nies¢ pomoc potrzebujacym

11

12.

Zasady wybierania i dziatania organéw samorzadu okresla regulamin uchwalany przez ogoét
uczniow w glosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym. Organy samorzadu sg jedynymi
reprezentantami ogétu uczniow.

Regulamin samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.

Samorzad moze przedstawia¢ radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski i opinie we
wszystkich sprawach szkoty, w szczegolnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw
ucznidw, takich jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem
1 stawianymi wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajagce zachowanie wlasciwych
proporcji miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwo$cig rozwijania i zaspokajania
wlasnych zainteresowan;

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

5) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wilasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi
w porozumieniu z dyrektorem,;

6) prawo wyboru nauczyciela pelnigcego rolg opiekuna samorzadu.

Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoty moze podejmowaé dziatania z zakresu
wolontariatu.
Dziatania z zakresu wolontariatu sg podejmowane na rzecz dwoch srodowisk:

1) spotecznosci szkolnej — jest to zazwyczaj pomoc kolezenska, wspdlna organizacja
przedsiewzie¢, zbiorki, akcje;

2) s$rodowiska lokalnego — pomoc osobom starszym, chorym, niepetnosprawnym, udziat
w zbidrkach, kwestach.

Dziatania z zakresu wolontariatu sa grupowe i1 pozwalajag uczniom naby¢ umiejgtnosci
wspotpracy w grupie, poszukiwania kompromiséw i rozwigzywania konfliktow.

Planowane dziatania wolontarystyczne sg ujmowane w ramy projektu rozumianego jako
wspolne przedsigwzigcie, ktore jest starannie zaplanowane i zaprojektowane tak, aby
osiggna¢ wspdlny cel.

Samorzad moze wytoni¢ rade wolontariatu.

1 wlaczy¢ si¢ w rozwigzywanie lokalnych problemow.
Rada wolontariatu w porozumieniu z dyrektorem szkoty wytania sposréd siebie
koordynatora wolontariatu oraz zaprasza do wspolpracy nauczycieli i rodzicoOw.

§11

Zasady wspoldzialania organow szkoly

l.
2.

Rodzice i nauczyciele wspotdziatajg ze soba w sprawach ksztalcenia i wychowania dzieci.
Formy wspotdziatania wyrazajg si¢ w:
1) znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych i opiekunczych
w szkole oraz danej klasie;
2) znajomos$ci przepisOw dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania
uczniow;
3) uzyskiwaniu informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia
swych dzieci;
4) uzyskiwaniu w formie pisemnej lub ustnej rzetelnej informacji na temat swojego
dziecka, jego zachowania, postepow w nauce 1 przyczyn trudnosci w nauce;
5) wyrazaniu i przekazywania organowi prowadzacemu szkole, badz sprawujacemu
nadzér pedagogiczny opinii na temat pracy szkoty;
6) bezposrednich kontaktach rodzicéw i nauczycieli.

11



3. Szczegoélowe zasady wspotpracy poszczegdlnych organdw okresla Program Wychowawczo-
Profilaktyczny Szkoty Podstawowej uchwalony przez rad¢ rodzicow w porozumieniu z rada
pedagogiczna.

§12

Zasady rozwiagzywania konfliktow miedzy organami szkoly
2. Organy szkoty maja mozliwos¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w granicach
swoich kompetencji okre§lonych prawem.
3. Organy szkoty zobowigzane sg do wymiany informacji o podejmowanych i planowanych
dziataniach i decyzjach.
4. Sytuacje konfliktowe miedzy organami szkoty rozwigzywane sg polubownie w drodze
mediacji. Mediatorem jest osoba powolana przez dyrektora szkoty lub sam dyrektor.
5. Sytuacje konfliktowe pomiedzy organami szkoty mogg by¢ rdwniez rozwigzywane poprzez:
1) konsultacje oraz udziat we wspodlnych posiedzeniach organdéw szkoty;
2) powotywanie wspolnych zespotow opracowujacych projekty rozwigzan spornych
kwestii;
3) odwotywanie si¢ do dyrektora.
6. W razie niemozliwosci rozwigzania sytuacji konfliktowych wewnatrz szkoly dyrektor
powiadamia organ prowadzacy i organ nadzorujgcy w celu podjgcia ostatecznych decyzji
konczacych spor.

§13

1. W szkole moga dziala¢, z wyjatkiem partii 1 organizacji politycznych, stowarzyszenia i inne
organizacje, a w szczegolnosci organizacje harcerskie, ktorych celem statutowym jest
dziatalno$¢ wychowawcza albo rozszerzanie 1 wzbogacanie form dziatalnos$ci dydaktyczne;,
wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoty.

2. Podjecie dziatalnosci w szkole przez stowarzyszenie lub inng organizacje, o ktérych mowa
w ust. 1, wymaga uzyskania zgody dyrektora szkoly, wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu
warunkow tej dzialalno$ci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii rady pedagogicznej i1 rady
rodzicow.

ROZDZIAL 111
§ 14
Organizacja szkoly
1. Terminy rozpoczynania 1 kofczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
swiagtecznych oraz ferii zimowych 1 letnich okres$lajg przepisy w sprawie organizacji roku
szkolnego.
1) rok szkolny dzieli si¢ na dwa okresy,
2) Rada Pedagogiczna uchwala na poczatku roku szkolnego termin zakonczenia
I okresu,
3) okres II trwa od nastgpnego dnia po konferencji klasyfikacyjnej za I okres do konca
roku szkolnego
2. Szczegotowa organizacj¢ szkoty w danym roku szkolnym okres§la arkusz organizacyjny
szkoty opracowany przez dyrektora szkoty, ktory przekazuje w terminie do dnia 21 kwietnia
danego roku organowi prowadzacemu szkofe, uprzednio zaopiniowany przez zaktadowe
organizacje zwigzkowe w terminie 10 dni od dnia otrzymania arkusza, nie p6zniej niz do 19
kwietnia.
3. Organ prowadzacy szkot¢ zatwierdza arkusz organizacyjny szkoty w terminie do dnia 29
maja danego roku, po uzyskaniu opinii organu sprawujacego nadzor pedagogiczny
w terminie 10 dni od otrzymania arkusza, nie pdzniej niz do 20 maja.
4. Arkusz organizacji szkoty okresla w szczegolnosci:
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1) liczbe oddziatléw poszczegdlnych klas;

2) liczbe uczniow w poszczegdlnych oddziatach;

3) dla poszczegdlnych oddziatow:

a) tygodniowy wymiar godzin obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, w tym
godzin zaje¢ prowadzonych w grupach;

b) tygodniowy wymiar godzin zajeé: religii, etyki, wychowania do zycia
w rodzinie, j¢zyka mniejszo$ci narodowej, jezyka mniejszosci etnicznej lub
jezyka regionalnego i1 nauki wlasnej historii 1 kultury, nauki geografii
panstwa, z ktérego obszarem kulturowym utozsamia si¢ mniejszos¢
narodowa, sportowych w oddziatach i szkotach sportowych oraz w oddziatach
1 szkotach mistrzostwa sportowego, o ile takie zajecia sa w szkole
prowadzone;

c) tygodniowy wymiar godzin zaj¢¢ rewalidacyjnych dla  uczniow
niepetnosprawnych;

d) wymiar godzin zaj¢¢ z zakresu doradztwa zawodowego;

e) wymiar 1 przeznaczenie godzin, ktore organ prowadzacy szkote moze
dodatkowo przyzna¢ w danym roku szkolnym na realizacj¢ zajecé
edukacyjnych, w szczegdlnosci dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, zajec
zjezyka migowego, lub na zwigkszenie liczby godzin wybranych
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych;

f) tygodniowy wymiar i przeznaczenie godzin do dyspozycji dyrektora szkoty;

4) liczbe pracownikow ogoélem, w tym pracownikow zajmujacych stanowiska
kierownicze;

5) liczbg¢ nauczycieli, w tym nauczycieli zajmujacych stanowiska kierownicze, wraz
z informacja o ich stopniu awansu zawodowego i1 kwalifikacjach oraz liczbg¢ godzin
zaje¢ prowadzonych przez poszczegolnych nauczycieli;

6) liczbe pracownikéw administracji 1 obstugi, w tym pracownikdéw zajmujacych
stanowiska kierownicze, oraz etatow przeliczeniowych;

7) o0g6lng liczbe godzin pracy finansowanych ze $srodkéw przydzielonych przez organ
prowadzacy szkote, w tym liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych 1 opiekunczych, zajec¢
rewalidacyjnych, zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz innych
zaje¢ wspomagajacych proces ksztatcenia, realizowanych w szczegdlnosci przez
pedagoga, psychologa, logopedg i innych nauczycieli;

8) liczbe godzin zaje¢ Swietlicowych,;

9) liczbe godzin pracy biblioteki szkolne;.

5. Zajegcia edukacyjne oraz organizacja pracy szkoly w wyjatkowych sytuacjach, moga by¢
organizowane 1 prowadzone w trybie hybrydowym Iub nauczania zdalnego
z wykorzystaniem metod 1 technik ksztatcenia na odlegtos¢, uwzgledniajac indywidualne
potrzeby 1 mozliwosci psychofizyczne uczniéw, a takze konieczno$¢ zapewnienia
uczniom 1 rodzicom indywidualnych konsultacji z nauczycielem prowadzacym zajgcia
oraz wlasciwego przebiegu procesu ksztalcenia, zgodnie =z obowigzujacymi
rozporzadzeniami ministra wlasciwego do spraw o$wiaty 1 wychowania, w tym
rozporzadzeniem w sprawie szczegdlowych warunkoéw organizowania i prowadzenia
zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglo$¢ w przedszkolu, innej
formie wychowania przedszkolnego, szkole lub placowce. Obowigzuja wowczas
procedury zawarte w odrebnym dokumencie.

6. SzczegOlowa organizacja zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na
odlegtos¢:
1) w tym technologie informacyjno-komunikacyjne wykorzystywane przez nauczycieli

do realizacji tych zajec:
a) dziennik elektroniczny Vulcan,
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b) lekcje online przy zastosowaniu aplikacji Teams,

c) sprawdzone materialy edukacyjne i strony internetowe,

d) zintegrowana platforma edukacyjna http://epodreczniki.pl/,

e) e-podreczniki.pl,

f) gov.pl/zdalnelekcje,

g) materiaty 1 funkcjonalne, zintegrowane platformy edukacyjne udost¢gpnione
1 rekomendowane przez ministra wlasciwego do spraw oswiaty i
wychowania,

h) materialy dostepne na stronach internetowych Centralnej Komisji
Egzaminacyjnej i Okrggowych Komisji Egzaminacyjnych,

1) materiaty prezentowane w programach publicznej telewizji i radiofonii,

j) platformy edukacyjne oraz inne materiaty wskazane przez nauczyciela, w
tym: podrgczniki, karty pracy, zeszyty oraz zeszyty ¢wiczen;

2) sposob przekazywania uczniom materiatow niezbgdnych do realizacji tych zaje¢,

a) za posrednictwem dziennika elektronicznego Vulcan lub aplikacji MS TEAMS;

3) warunki bezpiecznego uczestnictwa uczniow w tych zajgciach w  szkole
z wykorzystaniem technologii informacyjno-komunikacyjnych, majac na uwadze
faczenie przemienne ksztatcenia z uzyciem monitorow ekranowych i bez ich uzycia:

a) uczniowie otrzymujg indywidualne loginy i hasta dostepu do wykorzystywanych
platform,

b) nie nalezy udost¢pnia¢ danych dostepowych innym osobom,

c) nalezy logowac si¢ przy uzyciu prawdziwego imienia i nazwiska,

d) nie nalezy utrwala¢ wizerunku 0sob uczestniczacych w zajgciach,

e) nalezy korzysta¢ z materiatéw pochodzacych z bezpiecznych zrodet;

4) zasady bezpiecznego uczestnictwa nauczycieli w zajeciach w odniesieniu do
ustalonych technologii informacyjno-komunikacyjnych sg nastepujace:

a) nauczyciele otrzymuja indywidualne loginy 1 hasla dostgpu do
wykorzystywanych platform

b) nie nalezy udostgpnia¢ danych dostepowych innym osobom,

c) nalezy korzysta¢ z materiatéw pochodzacych z bezpiecznych zrodet,

5) uczniowie moga korzysta¢ m. in. z podrgcznikow, zeszytow CEwiczen, ksigzek,
e-podrecznikow, audycji, filmow i programéw edukacyjnych oraz innych materiatow
poleconych i sprawdzonych przez nauczyciela.

Nauczyciele zobowigzani s3 do planowania tygodniowego zakresu tre$ci nauczania ze

szczegdlnym uwzglednieniem:

1) rownomiernego obcigzenia ucznidow w poszczegolnych dniach tygodnia;

2) zrdéznicowania zaje¢ w kazdym dniu;

3) mozliwosci psychofizycznych uczniow podejmowania intensywnego wysitku
umystowego w ciggu dnia;

4) Iaczenia przemiennie ksztalcenia z uzyciem monitorow ekranowych i bez ich uzycia;

5) ograniczen wynikajacych ze specyfiki zajec;

6) konieczno$ci zapewnienia bezpieczenstwa wynikajacego ze specyfiki realizowanych
zajec.

Zdalne nauczanie bedzie mialo charakter synchroniczny. Zajecia online w czasie

rzeczywistym za pomocg narzedzi umozliwiajagcych potaczenie si¢ z uczniami

z zastosowaniem platform i aplikacji edukacyjnych wymienionych w ustgpie 2.

W celu zréznicowania form pracy zajecia z uczniami beda prowadzone réwniez w sposob

asynchroniczny. Nauczyciel udost¢pnia materiaty a uczniowie wykonuja zadania w czasie

odroczonym.
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Udostepnianie materiatow realizowane powinno by¢ za posrednictwem poczty
e- dziennika, a w sytuacji braku dostgpu do internetu uczen realizuje obowigzek nauki na
terenie szkoty.

Jezeli nauczanie zdalne ma tylko grupa uczniow w klasie, nauczyciel prowadzi zajgcia
rownolegle z grupg obecng w szkole i nauczanie zdalne w aplikacji Teams.

Jezeli z przyczyn technicznych nie bedzie mozliwosci prowadzenia nauczania zdalnego
w aplikacji Teams, nalezy uczniom z grupy "zdalnej” umozliwi¢ uzyskanie informacji od
nauczyciela podczas konsultacji.

Sposob  potwierdzania  uczestnictwa  uczniow w  zajeciach  realizowanych
z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odlegtos¢, uwzgledniajagc koniecznos$¢
poszanowania sfery prywatnosci ucznia oraz warunki techniczne i oprogramowanie
sprzetu stuzacego do nauki:

1) udziat ucznia w nauczaniu zdalnym jest obowigzkowy. Potwierdzeniem obecnosci

ucznia na zaj¢ciach jest wpis w dzienniku elektronicznym NZ;

2) uczen ma obowigzek aktywnego uczestniczenia w zajeciach online, punktualnego
logowania si¢ na lekcje oraz, na prosbe nauczyciela, pracy z wlaczong kamerg;

3) brak informacji zwrotnych od ucznia w czasie zaj¢¢ (brak odpowiedzi ustnych) jest
rOwnoznaczny z jego nieobecnoscig na zaj¢ciach i zostaje odnotowany w dzienniku;

4) w przypadku uporczywego zakldcania lekcji online przez ucznia nauczyciel ma prawo
go wyciszy¢. Zaistniaty fakt nauczyciel odnotowuje w uwagach w dzienniku
elektronicznym;

5) nieobecno$¢ ucznia na lekcji online odnotowywana jest przez nauczyciela 1 wymaga
usprawiedliwienia przez rodzica/pelnoletniego ucznia wg zasad okreslonych
w statucie szkoty; polecang formg usprawiedliwiania nieobecno$ci jest modut
e-usprawiedliwienia.

6) uczen nieobecny na zajeciach ma obowigzek uzupelnienia materialu zgodnie
z zapisami zawartymi w statucie szkoty;

7) uczen ma obowigzek przestrzegania terminu i sposobu wykonania zleconych przez
nauczyciela zadan, takze kartkowek/prac klasowych/ sprawdzianow/ itd..;

8) rodzice/pelnoletni uczen informujg nauczyciela przedmiotu o ewentualnych
problemach technicznych przed uptywem terminu wskazanego przez nauczyciela;

9) w celu skutecznego przesylania pisemnych prac nauczyciel ustala z uczniami sposob
ich przestania: rekomenduje si¢ korzystanie z ustugi OneDrive w dzienniku
elektronicznym, aplikacji Teams;

10)w przypadku trudnos$ci z przekazaniem pracy droga elektroniczng uczen/rodzic ma
obowigzek dostarczy¢ ja do sekretariatu szkoly w terminie 2 tygodni i o zaistnialym
fakcie poinformowac nauczyciela przedmiotu:

a) jesli uczen nie jest w stanie wykona¢ polecen nauczyciela w systemie nauczania
zdalnego ze wzgledu na ograniczony dostep do sprzetu komputerowego 1 do
Internetu, nauczyciel ma umozliwi¢ mu wykonanie tych zadan w alternatywny
sposob,

b) jesli uczen nie jest w stanie wykona¢ polecen nauczyciela w systemie nauczania
zdalnego ze wzgledu na swoje ograniczone mozliwosci psychofizyczne,
nauczyciel ma umozliwi¢ mu wykonanie tych zadan w alternatywny sposob;

11)uczen lub jego rodzic ma obowigzek kontrolowania swojego konta na e — dzienniku
oraz aplikacji MS Teams (informacje, poczta, zaktadka zadania domowe) co najmniej
raz dziennie zwlaszcza na zakonczenie dnia ok. g. 16.00);
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12)uczen ma obowigzek dbania o bezpieczenstwo podczas korzystania z Internetu oraz
stosowania si¢ do zasad kulturalnego zachowania w sieci;

13)nauczyciele zobowigzani sa do bezwzglednego przestrzegania zasad bezpiecznego
uczestnictwa w zdalnych zajeciach, ujetych w ,,Regulaminie Ochrony Danych Przy
Edukacji Zdalnej”, ktory jest odrgbnym dokumentem.

§ 15

Podstawowg jednostka organizacyjng szkoty jest oddzial ztozony z uczniow.

[\ I

25 uczniow.

3. W przypadku przyjecia z urzgdu, w okresie od rozpoczgcia do zakonczenia zajgc
dydaktyczno-wychowawczych, do oddziatu klasy I, II lub III szkoly ucznia
zamieszkalego w obwodzie szkoty, dyrektor szkoty, po poinformowaniu rady
oddziatowej, moze podzieli¢ dany oddzial za zgoda organu prowadzacego, jezeli liczba

ucznioéw jest zwiekszona ponad liczbe okreslong w ust. 2.
4. Liczba uczniéw w oddziale moze by¢ zwigkszona nie wigcej niz o 2 uczniow.

e

niz 2 ucznidéw, Dyrektor po poinformowaniu rady oddziatu, dzieli dany oddziat.

6. Oddzial mozna dzieli¢ na grupy na zajgciach z jezykdw obcych 1 informatyki,

w przypadku oddziatow liczacych powyzej 24 uczniéw podziat jest obowigzkowy.

7. Zajgcia wychowania fizycznego prowadzone sg w grupach liczacych nie wigcej niz 26

uczniow.

8. W oddziatach liczacych mniej niz 24 ucznidéw mozna dokona¢ podziatu na grupy za

zgoda organu prowadzacego szkota.

§16

Organizacja nauczania j¢zyka mniejszosci narodowych

1. Szkota umozliwia uczniom nalezagcym do mniejszosci narodowych 1 etnicznych
podtrzymanie i rozwijanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej i jezykowej przez

prowadzenie:

1) nauki jezyka mniejszo$ci narodowej lub etnicznej, zwanego dalej “jezykiem

mniejszosci’;
2) nauki wtasnej historii 1 kultury.

2. Dyrektor organizuje nauk¢ jezyka mniejszo$ci i nauk¢ wtiasnej kultury na wniosek

ztozony przez rodzicow dziecka lub ucznia albo petnoletniego ucznia do 20 wrzesnia.
3. Zlozenie wniosku jest rownoznaczne z:

1) w przypadku nauki jezyka mniejszosci - =zaliczeniem tych zaje¢ do

obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ucznia;

2) w przypadku nauki wtasnej historii 1 kultury - zaliczeniem tych zaje¢ do

dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych ucznia
§17

Organizacja oddzialow integracyjnych

16

1. W szkole tworzone sa oddziaty integracyjne, do ktérych przyjmuje si¢ dzieci na
podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego z poradni psychologiczno-
pedagogiczne;.

2. Organizacja oddzialu integracyjnego nastgpuje po uzyskaniu zgody organu
prowadzacego.

. Zajecia edukacyjne w klasach I-III sg prowadzone w oddziatach liczacych nie wigcej niz

Jezeli w przypadku okreslonym w ust.4 liczba uczniéw w oddziale zwigkszy si¢ o wiecej



3. Rekrutacja uczniow o specjalnych potrzebach edukacyjnych do klasy integracyjnej
odbywa si¢ na wniosek rodzicéw na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego wydanego przez Poradni¢ psychologiczno-pedagogiczng.

4. Pozostali uczniowie przyjmowani sg na zasadach ogoélnych po uzyskaniu zgody
rodzicow (prawnych opiekunéw) na ksztalcenie w klasie integracyjnej,
zuwzglednieniem indywidualnych potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych uczniow.

5. Liczba ucznidéw w oddziale integracyjnym wynosi od 15 do 20 uczniow w tym od 3
do 5 ucznidéw o specjalnych potrzebach edukacyjnych.

6. Proces dydaktyczny ucznidéw o specjalnych potrzebach edukacyjnych przebiega
w oparciu o Indywidualny Program Edukacyjno -Terapeutyczny (IPET) ucznia.

7. Organizacja procesu dydaktycznego w klasach integracyjnych:

1) w pierwszym etapie edukacyjnym pracg uczniow kieruje wychowawca oraz
nauczyciel ze specjalnym przygotowaniem pedagogicznym zwany
nauczycielem wspolorganizujacym proces ksztatcenia

2) w drugim etapie edukacyjnym pracg uczniéw kieruje nauczyciel przedmiotu
oraz nauczyciel ze specjalnym przygotowaniem pedagogicznym zwany
nauczycielem wspdlorganizujagcym proces ksztalcenia

3) W wuzasadnionych przypadkach do opieki nad uczniami o specjalnych
potrzebach edukacyjnych zatrudnia si¢ pomoc nauczyciela.

9. Jezeli uczen uczgszczajacy do oddziatu integracyjnego uzyska orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego wydane z uwagi na niepelnosprawno$¢ w trakcie roku
szkolnego, moze by¢ zwigkszona liczba uczniéw w danym oddziale, powyzej liczby
uczniéow okreslonej w pkt. 5 nie wiecej niz o 2, za zgoda organu prowadzgcego oraz
po zasiggnigciu opinii rodzicow lub ucznidw uczgszczajacych do tego oddziatu.
Oddziat, w ktérym liczbg uczniow zwiekszono moze funkcjonowaé w ciggu calego
etapu edukacyjnego.

§18

Podstawowa forma pracy sa zajecia dydaktyczno-wychowawczo-opiekuncze prowadzone
w systemie klasowo-lekcyjnym.

Godzina zajg¢ lekcyjnych, zaje¢ specjalistycznych  (korekcyjno-kompensacyjnych,
logopedycznych) trwa 45 minut, z wyjatkiem godzin bibliotekarza, pedagoga, rewalidacyjnych
1 wychowawcy $wietlicy, ktérych godzina trwa 60 minut.

W klasach I-III nauczyciel prowadzacy zajecia ustala czas trwania poszczegélnych zajeé,
zachowujac ogdlny tygodniowy czas zaj¢¢ ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec szkoty.

§19

W szkole funkcjonuje wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego, ktory:

1) zapewnia uczniom witasciwy wybdr zawodu stwarzajagcego mtodemu cztowiekowi
mozliwos¢ pelnego rozwoju wilasnej osobowosci 1 znalezienia odpowiedniego
miejsca w Zyciu oraz w spoleczenstwie;

2) zapewnia wyposazenie uczniow w umiejetnosci przydatne w podejmowaniu
racjonalnych decyzji dotyczacych wyboru zawodu, ktére rzutowaé beda na dalszy
przebieg kariery zawodowej mtodego cztowieka;

3) zapewnia uczniom poznanie mozliwosci zdobycia zawodow oferowanych przez
szkoty oraz wymagan, jakie stawiajg one kandydatom;

4) umozliwia uczniom rozwijanie $§wiadomo$ci wiasnych uzdolnien, posiadanych
umiejetnosci kwalifikacji 1 zainteresowan - w aspekcie zyczeniowym i rzeczywistym;
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5) tworzy warunki ksztalcenia umiej¢tnosci radzenia sobie ze zmianami poprzez
rozwijanie umiejetnosci adaptacyjnych oraz umiejetnosci wychodzenia naprzeciw
nowym sytuacjom i nowym wyzwaniom;

6) daje uczniom realng mozliwo$¢ zdobycia wiedzy 1 umiejetnosci niezbednych do
odnalezienia swojego miejsca na drodze kariery zawodowej;

7) pomaga uczniom poznanie siebie 1 wilasnych predyspozycji zawodowych, zasad
rzadzacych rynkiem pracy;

8) dostarcza uczniom informacji o lokalnym rynku pracy, zaplanowania wtasnej kariery
zawodowe;j.

Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego to ogdt dziatan podejmowanych w szkole
celem przygotowania uczniow do wyboru dalszego kierunku ksztalcenia, zawodu oraz
ztagodzenia startu zawodowego uczniom.

Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego obejmuje nast¢pujace obszary dziatania:

1) prace z rada pedagogiczng:

a) utworzenie 1 zapewnienie ciaglosci dziatania wewnatrzszkolnego systemu
doradztwa zgodnie ze statutem szkoty;

b) okreslenie priorytetéw dotyczacych orientacji i informacji zawodowe;j
w ramach programu wychowawczego szkoty na kazdy rok nauki;

c) realizacj¢ dzialan z zakresu przygotowania ucznidw do wyboru drogi
zawodowej zawartych w programie wychowawczym szkoty;

d) organizowanie zaj¢¢ lub lekcji wychowawczych w zakresie poradnictwa
1 orientacji zawodowej;

e) prowadzenie roznorodnych zaj¢¢ pozalekcyjnych;

f) prezentacja zawodoéw w ramach przedmiotéw nauczania;

2) prace z uczniami;

a) poznawanie siebie, swoich zainteresowan, uzdolnien 1 umiejg¢tnosci,
temperamentu, systemu wartosci i stanu zdrowia;

b) poznawanie zawodow;

c) poznawanie $ciezek ksztalcenia;

d) poznawanie aktualnych tendencji na rynku pracy;

3) prace z rodzicami:

a) prezentowanie zatozen pracy informacyjno — doradczej szkoty wobec uczniéw;
b) wspomaganie rodzicow w procesie podejmowania decyzji edukacyjnych
1 zawodowych przez ich dzieci;
c) zaangazowanie rodzicow bedacych przedstawicielami réznych zawodow, do
dziatan informacyjnych szkoty;
d) przedstawienie aktualnej 1 peilnej oferty edukacyjnej szkolnictwa po
ukonczeniu szkoty podstawowej;
e) praca indywidualna z rodzicami ucznidw, majacych problemy: zdrowotne,
emocjonalne, decyzyjne, intelektualne 1 rodzinne;
f) wspotpraca z poradnig psychologiczno — pedagogiczna.
Organizacja Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego zajmuje si¢ szkolny
doradca zawodowy.
Szkolny doradca zawodowy realizuje zalozone cele wewnatrzszkolnego systemu doradztwa
zawodowego przy wspolpracy z pedagogiem szkolnym, wychowawcami klas,
nauczycielami wszystkich przedmiotow w ramach zaje¢ lekcyjnych 1 pozalekcyjnych,
bibliotekarzem, wedtug opracowanego planu dziatania.

§ 20

Szkola zapewnia zajecia $§wietlicowe dla ucznidow, ktérzy pozostaja w szkole diuzej ze
wzgledu na:
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1) czas pracy rodzicéw — na wniosek rodzicow;
2) organizacj¢ dojazdu do szkoty lub inne okoliczno$ci wymagajace zapewnienia opieki
w szkole.

W zajeciach $wietlicowych uwzglednia si¢ potrzeby edukacyjne oraz rozwojowe dzieci
1 miodziezy, a takze ich mozliwos$ci psychofizyczne, w szczeg6lnosci prowadzi sig:

1) zajecia rozwijajace zainteresowania uczniow;

2) zajecia zapewniajace prawidtowy rozwdj fizyczny oraz

3) odrabianie lekcji.
Zajecia w §wietlicy sa prowadzone w grupach nie przekraczajacych 25 uczniow.
Liczba uczniow o specjalnych potrzebach edukacyjnych na zajeciach $wietlicowych
pozostajacych pod opieka jednego nauczyciela wynosi nie wigcej niz 5.
Zajecia w $wietlicy sg prowadzone wedlug ustalonego harmonogramu.
Organizacj¢ $wietlicy 1 zasady przyjmowania uczniéw do S$wietlicy okresla regulamin
(dostepny na $wietlicy szkolnej).

§21

W celu zapewnienia prawidtowej realizacji zadan opiekunczych, w szczegdlnosci wspierania
prawidlowego rozwoju ucznidéw, szkola prowadzi stotowke.
Korzystanie z positkow w stotowce szkolnej jest odptatne.
Warunki korzystania ze stotéwki szkolnej, w tym wysoko$¢ oplat za positki, ustala dyrektor
szkoty w porozumieniu z organem prowadzacym szkofle.
Do optat wnoszonych za korzystanie przez ucznidéw z positku w stotowce szkolnej, o ktorych
mowa w ust. 3, nie wlicza si¢ wynagrodzen pracownikow i sktadek naliczanych od tych
wynagrodzen oraz kosztow utrzymania stotowki.
Organ prowadzacy szkote moze zwolni¢ rodzicow albo pelnoletniego ucznia z catosci lub
czegsci oplat, o ktorych mowa w ust. 3:

1) w przypadku szczegdlnie trudnej sytuacji materialnej rodziny;

2) w szczego6lnie uzasadnionych przypadkach losowych.

3) organ prowadzacy szkot¢ moze upowazni¢ do udzielania zwolnien dyrektora szkoty.
Szkota wspolpracuje z Miejskim Osrodkiem Pomocy Spolecznej w zakresie dozywiania
ucznidéw wymagajacych pomocy.

§22

Biblioteka szkolna wraz z czytelnig jest integralng czescia szkoty i stuzy do realizacji
potrzeb i zainteresowan uczniow, zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych szkoty, doskonalenia
pracy nauczyciela, popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrdd rodzicow.
W bibliotece znajduje si¢ internetowe centrum multimedialne dla ucznidéw.
Z biblioteki moga korzysta¢ uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy szkoty oraz rodzice.
Pomieszczenie biblioteki i czytelni szkolnej umozliwiaja:

1) gromadzenie i opracowanie zbiorow;

2) ewidencjonowanie 1 dystrybucje podrecznikéw lub materiatow edukacyjnych oraz

materiatdéw ¢wiczeniowych;

3) wypozyczanie ksiegozbioru i korzystanie z niego w czytelni;

4) prowadzenie przysposobienia czytelniczo-informacyjnego uczniow;

5) korzystanie z komputerow.
Godziny pracy biblioteki umozliwiaja dostep do jej zbiorow podczas zaj¢¢ lekeyjnych i po
ich zakonczeniu.
Organizacj¢ biblioteki i1 zasady korzystania ze stanowisk komputerowych w Internetowym
Centrum Informacji Multimedialnej okresla regulamin.
Organizacja biblioteki uwzglednia w szczegdlnos$ci zadania w zakresie:

19



10.

11.

12.

13.

14.

20

1) gromadzenia i udostepniania podrecznikoéw, materialdow edukacyjnych i materiatow

¢wiczeniowych oraz innych materiatow bibliotecznych;
2) tworzenia warunkow do efektywnego
3) postlugiwania si¢ technologiami informacyjno-komunikacyjnymi;
4) rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan ucznidow oraz wyrabiania
1 poglebiania u uczniéw nawyku czytania i uczenia sig¢;

5) organizowania rdéznorodnych dziatah rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowa
1 spoteczng ucznidéw, w tym w zakresie podtrzymywania tozsamosci narodowe;j
1 jezykowej uczniéw nalezacych do mniejszosci narodowych, mniejszos$ci etnicznych
oraz spotecznosci postugujacej si¢ jezykiem regionalnym;

6) przeprowadzania inwentaryzacji ksiggozbioru biblioteki szkolne;.

Czynno$ci zwigzane z zakupem do biblioteki szkolnej podrecznikéw, materiatow
edukacyjnych, materiatow ¢wiczeniowych 1 innych materialéw bibliotecznych oraz
czynnosci zwigzane z gospodarowaniem tymi podrecznikami i materiatami wykonuje
dyrektor szkoty.

Szkota nieodptatnie:

1) wypozycza uczniom podreczniki lub materiaty edukacyjne, majace posta¢ papierowa,

2) zapewnia uczniom dostep do podrecznikéw lub materiatow edukacyjnych, majacych

postac¢ elektroniczna,

3) przekazuje uczniom materialy ¢wiczeniowe bez obowigzku zwrotu lub je udostepnia.
Szczegdtowe warunki korzystania przez ucznidow z podrgcznikow lub materiatdw
edukacyjnych okresla dyrektor szkoly, uwzgledniajagc konieczno$¢ zapewnienia co najmniej
trzyletniego okresu uzywania tych podrgcznikow lub materiatow.

W przypadku uszkodzenia, zniszczenia lub niezwrocenia podrgcznika lub materiatu
edukacyjnego szkota moze zada¢ od rodzicoOw ucznia zwrotu:

1) kosztu zakupu podrecznika lub materiatu edukacyjnego

2) kosztu podrgcznika do zaje¢ z zakresu edukacji: polonistycznej, matematycznej,

przyrodniczej 1 spotecznej w klasach I-11I szkoty podstawowej,

3) Kwota zwrotu stanowi dochdd budzetu panstwa.

W przypadku gdy uczen o specjalnych potrzebach edukacyjnych przechodzi z jednej szkoty
do innej w trakcie roku szkolnego:

1) podreczniki zapewnione przez ministra wlasciwego do spraw oswiaty i wychowania

lub zakupione z dotacji celowej lub

2) materiaty edukacyjne zakupione z dotacji celowej - dostosowane do potrzeb

edukacyjnych i mozliwos$ci psychofizycznych tego ucznia, z ktorych uczen korzysta,
staja si¢ wlasnoscig organu prowadzacego szkote, do ktorej uczen przechodzi.
W przypadku gdy szkota dysponuje wolnymi:
1) podrecznikami zapewnionymi przez ministra wlasciwego do spraw o$wiaty
1 wychowania lub zakupionymi z dotacji celowej lub
2) materiatami edukacyjnymi zakupionymi z dotacji celowej - dostosowanymi do
potrzeb edukacyjnych 1 mozliwosci psychofizycznych uczniow o specjalnych
potrzebach edukacyjnych, dyrektor szkoty przekazuje te podrgczniki lub materialy
edukacyjne dyrektorowi szkoty, ktoéra wystapi z wnioskiem o ich przekazanie.
Podreczniki lub materialy edukacyjne staja si¢ wilasnoscig organu prowadzacego
szkotg, ktorej zostaty przekazane.
Do zadan nauczyciela-bibliotekarza nalezy:

1) opracowanie projektu Regulaminu korzystania z biblioteki i czytelni;

2) prowadzenie katalogu rzeczowego 1 alfabetycznego;

3) okreslenie godzin wypozyczania ksigzek przy zachowaniu zasady dost¢pnosci

biblioteki dla uczniéw przed i po lekcjach;

4) organizowanie konkursow czytelniczych;



5) przedstawienie radzie pedagogicznej informacji o stanie czytelnictwa
poszczegodlnych klas;

6) wspolpraca z nauczycielami Szkoty;

7) wspotpraca z innymi bibliotekami;

8) prowadzenie zaj¢¢ z przysposobienia czytelniczego;

9) zakup gazet, czasopism i nowoczesnych, multimedialnych no$nikow informac;ji.

§23

1. Do realizacji celow statutowych szkota posiada odpowiednie pomieszczenia:
1) klaso-pracownie,
2) sekretariat,
3) gabinet dyrektora,
4) gabinet pedagoga,
5) gabinet logopedy,
6) pokdj nauczycielski,
7) s$wietlice,
8) biblioteke,
9) salg komputerowa,
10) sale gimnastyczna,
11) gabinet pielegniarki szkolnej,
12) archiwum,
13) gabinet psychologa,
14) Gabinet pedagoga specjalnego.
2. Zasady korzystania z pomieszczen, urzadzen i wyposazenia szkoty okreslaja wewnetrzne
regulaminy.
3. Kazdy uczen ma prawo korzystania ze sprz¢tu i urzadzen w gabinetach i klasach zgodnie
z regulaminami.

ROZDZIAL IV
§ 24
Uczniowie szkoly
1. Do szkotly przyjmuje si¢:
1) z urzgdu — dzieci zamieszkale w obwodzie szkoly na podstawie zgtoszenia rodzica
lub prawnego opiekuna;
2) na wniosek rodzica lub prawnego opiekuna po przeprowadzeniu postgpowania
rekrutacyjnego.
2. Dzieci zamieszkate poza obwodem szkoty moga by¢ przyjete do klasy I po przeprowadzeniu
postepowania rekrutacyjnego, jezeli szkola nadal dysponuje wolnymi miejscami.
W postepowaniu rekrutacyjnym sg brane pod uwage kryteria okreslone przez organ
prowadzacy, z uwzglednieniem zapewnienia jak najpelniejszej realizacji potrzeb dziecka
1jego rodziny oraz lokalnych potrzeb spotecznych.
3. Na wniosek rodzicéw ucznia oraz po zasig¢gni¢ciu opinii psychologiczno-pedagogicznej
dyrektor moze:
1) zezwoli¢ na pozaszkolng forme realizacji obowigzku szkolnego;
2) odroczy¢ lub przys$pieszy¢ realizacj¢ obowiagzku szkolnego.
4. Do klasy pierwszej przyjmowane sg dzieci, ktore w danym roku kalendarzowym koncza
siedem lat.
1) do klas pierwszych obowigzuje nabor elektroniczny.
5. Na wniosek rodzicow dyrektor szkoly przyjmuje dziecko, ktéore w danym roku
kalendarzowym konczy szes¢ lat, jezeli dziecko:

21



6.

7.

1.

2.

3.
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1) korzystatlo z wychowania przedszkolnego w roku szkolnym poprzedzajacym rok
szkolny, w ktorym ma rozpocza¢ nauke w szkole podstawowej albo;
2) posiada opini¢ o mozliwo$ci rozpoczecia nauki w szkole podstawowej wydana przez
publiczng lub niepubliczng poradni¢ psychologiczno-pedagogiczna.
Decyzj¢ w sprawie odroczenia obowigzku szkolnego podejmuje dyrektor szkoty na wniosek
rodzicdw 1 po zasiggnieciu opinii poradni psychologiczno-pedagogiczne;.
W przypadku przechodzenia ucznia ze szkoly publicznej lub szkoly niepublicznej
o uprawnieniach szkoty publicznej jednego typu albo =ze szkoly niepublicznej
nieposiadajacej uprawnien szkoty publicznej do szkoly publicznej innego typu albo tego
samego typu, o przyjeciu ucznia do szkoty decyduje dyrektor zgodnie z przepisami Prawa
Oswiatowego.

§25
Uczen ma prawo do:

1) wlasciwie zorganizowanego ksztalcenia zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowe;j;

2) bezptatnego dostepu do podrecznikéw lub materiatow edukacyjnych, ¢wiczeniowych
przeznaczonych do obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych w zakresie ksztalcenia
og6lnego;

3) opieki wychowawczej 1 warunkow pobytu w szkole zapewniajgcych bezpieczenstwo
oraz ochron¢ godnosci i jej poszanowania;

4) swobody wyrazania mysli 1 przekonan, w szczegdlnosci dotyczacych zycia szkoty,
a takze §wiatopogladowych i religijnych, jesli nie narusza to dobra innych osob;

5) sprawiedliwej, obiektywnej 1 jawnej oceny raz ustalonych sposobow kontroli
postepOw w nauce;

6) pomocy w przypadku trudno$ci w nauce;

7) wplywania na zycie szkoly poprzez swoja dziatalno$¢ samorzadowa;

8) korzystania ze wszystkich form opieki rekreacji i wypoczynku organizowanego przez
szkote;

9) korzystania z doraznej pomocy materialnej lub rzeczowej w miar¢ mozliwosci
szkoty;

10) korzystania z pomocy naukowych, ze zbiorow biblioteki, sprz¢tu i pomieszczen.
Uczniowie s3 zapoznawani z prawami na pierwszej lekcji wychowawczej kazdego roku
szkolnego.

Uczen ma obowiazek:
1) dba¢ o schludny wyglad:
-stroj ucznia jest czysty, zastania plecy, brzuch i bielizn¢ osobista;
-strdj nie posiada symboli grup nieformalnych, subkultur mtodziezowych, elementow
obrazliwych czy agresywnych;

2) uczestniczy¢ w zajeciach lekcyjnych;

3) wykorzysta¢ w pelni czas przeznaczony na nauke, rzetelnie pracowaé nad
poszerzaniem wiedzy 1 umiej¢tnosci, systematycznie przygotowywac si¢ do zajeé
lekcyjnych oraz wlasciwie zachowywac si¢ w ich trakcie;

4) przestrzega¢ zarzadzen dyrektora, rady pedagogicznej oraz ustaleh samorzadu
uczniowskiego;

5) wlasciwie zachowywaé si¢ wobec nauczycieli i innych pracownikow szkoty oraz
pozostatych uczniow;

6) dbac o honor i tradycje szkotly, wspottworzyc¢ jej autorytet;

7) kulturalnie zachowywaé si¢ w szkole 1 poza nig, dba¢ o wspolne dobro, tad
1 porzadek w szkole;

8) dbac o bezpieczenstwo 1 zdrowie wiasne oraz swoich kolegow;

9) uczen nie pali tytoniu, e-papierosow i nie pije alkoholu;



10) nie uzywa narkotykow ani innych $rodkéw odurzajacych;
11) troszczy¢ si¢ o dobre imi¢ szkoty oraz szanowa¢ mienie szkoty;
12) powiadomi¢ dyrektora szkoty lub dyzurujacego nauczyciela o wszelkich

nieprawidlowos$ciach i1 zniszczeniach;

13) zawiadomi¢ dyrektora szkoty lub nauczyciela dyzurujagcego o zaistniatym wypadku

na terenie szkoty;

14) nie opuszczac terenu szkoty w czasie zaje¢ lekcyjnych;
15) w razie spoznienia na zajecia uczen zobowigzany jest do przybycia do sali, w ktorej

si¢ one odbywaja.

4. Wymagania dotyczace stroju szkolnego:

1)
2)

3)

4)

S)

W szkole nie obowigzuje jednolity stroj szkolny.

Uczniowie maja obowigzek przychodzi¢ do szkoty w stroju stosownym, czystym
i schludnym- zastaniajagcym plecy, brzuch i bielizne osobistg. Zabrania si¢ noszenia
odziezy z duzym dekoltem, odziezy przezroczystej. Spodnice lub szorty dziewczat
nie mogg by¢ krétsze niz do polowy uda. Spodnie noszone przez chtopcow powinny
by¢ dhugie badz do kolan

W szkole zakazuje si¢ noszenia niebezpiecznych ozdob ciata zagrazajacych
bezpieczenstwu swoim oraz innych osob.

Podczas uroczysto$ci szkolnych i panstwowych obowigzuje stroj galowy. Przez strgj
galowy rozumie si¢ ubior w tonacji bialo — czarnej/granatowej- biata bluzka z dtugim
lub krotkim rgkawem zakrywajacym ramiona i ciemne dlugie spodnie lub spodnica
(nie krétsza niz do potowy uda).

W czasie zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych, na terenie szkoty ucznidow obowigzuje
noszenie obuwia zmiennego.

5. Zasady uzywania telefonéw komoérkowych i innych urzadzen elektronicznych na terenie

szkoty:

1)

2)

3)

4)

S)

zakazuje si¢ uzywania telefonow komorkowych i innych urzadzen elektronicznych
na zajeciach lekcyjnych 1 przerwach migdzylekcyjnych na terenie catej szkoty.
Za wyjatkiem wykorzystania telefonu w czasie lekcji za zgoda nauczyciela;
obowigzuje nakaz wylaczania w czasie lekcji telefonéw komorkowych i innych
urzadzen elektronicznych;

Po zapoznaniu si¢ z opinig Rady Rodzicow i Samorzadu Szkolnego w SP 34
wprowadza si¢ torby do skladowania telefonow komorkowych w trakcie lekc;ji.
Uczniowie wchodzac do sal lekcyjnych na zajecia, $wiadomie i dobrowolnie
odkladaja swoje telefony do ponumerowanych kieszeni umieszczonych w duzej
torbie wiszace] na S$cianie. Po zakonczeniu lekcji odbieraja swoje telefony
komorkowe

w przypadkach uzgodnionych z rodzicami (prawnymi opiekunami) uczen ma
mozliwo$¢ skorzystania z telefonu stacjonarnego w gabinecie pedagoga lub
sekretariacie, a takze z wlasnego telefonu za zgoda wychowawcy badz nauczyciela;
szkota nie ponosi odpowiedzialno$ci za przynoszone przez uczniéw urzadzenia
elektroniczne.

6. Zasady usprawiedliwiania nieobecnos$ci uczniow na lekcjach:

)]

2)

Nauczyciel na kazdej lekcji ma obowigzek sprawdzi¢ obecno$¢ i1 odnotowaé
w dzienniku nieobecno$¢ ucznia.
Stosuje si¢ nastepujace ” Typy wpisow frekwencji”:

* obecnos$é,

- nieobecnos¢,

u nieobecno$¢ usprawiedliwiona,
s spoznienie,

su spoznienie usprawiedliwione,
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ns nieobecno$¢ usprawiedliwiona przyczyny szkolne,

zw zwolniony/na,

nu nie uczeszeza,

nc nie ¢wiczy,

san sanatorium,

k nieobecno$¢ usprawiedliwiona przyczyny szkolne konkurs

z nieobecnos¢ usprawiedliwiona przyczyny szkolne zawody

nz nauczanie zdalne,

nb brak oceny- nieobecny na lekcji (tzn. jesli uczen jest nieobecny na lekcji
podczas réznorodnych form oceniania — zapisujemy zamiast oceny ,,nb”)

3) Uczen ma obowigzek przedstawi¢ wychowawcy lub innemu nauczycielowi
usprawiedliwienie za czas nieobecno$ci natychmiast po powrocie do szkoty, ale
nie pozniej niz w ciggu tygodnia od momentu ustania absencji. Po uptywie
tygodnia nieobecnos¢ nie moze by¢ usprawiedliwiona.

4) Usprawiedliwienie nieobecno$ci ucznia moze mie¢ forme pisemng (wpis rodzica
w zeszycie do korespondencji (wychowawczego) lub zaswiadczenie lekarskie).
Dopuszcza si¢ rowniez usprawiedliwienie ustne, ale tylko w przypadku osobistego
kontaktu rodzica z wychowawcg lub innym nauczycielem oraz przez dziennik
elektroniczny,

5) Wychowawca lub inny nauczyciel po otrzymaniu usprawiedliwienia od ucznia lub
jego rodzica ma obowigzek dokona¢ odpowiedniej adnotacji w dzienniku
elektronicznym.

6) Rodzic ma obowigzek powiadomi¢ wychowawce o przewidywanej nieobecnosci
dziecka lub niezwtocznie po jej zaistnieniu. W przypadku braku informacji od
rodzica wychowawca jak najszybciej ustala przyczyne absencji ucznia, a w razie
podejrzenia o wagary podejmuje stosowne kroki i powiadamia o tym pedagoga
szkolnego.

7. Dlauczniow w klasach IV-VIII SP stosuje si¢ nagrody:

1) za bardzo dobre wyniki w nauce (od $redniej ocen 4,75) oraz wzorowe i bardzo dobre
zachowanie;

2) za wzorowga postawe, pomoc kolezenska;

3) za osiagnigcia sportowe;

4) za osiagni¢cia w olimpiadach, konkursach;

5) za prace spoleczng na terenie szkoty i klasy;

6) za dzielno$¢ i odwage;

7) za stuprocentowg frekwencje;

8) za wyjatkowa osobowos$¢ szkolna;

9) za czytelnictwo.

8. Rodzaje nagrod 1 sposoby nagradzania:

1) Na zakonczenie roku szkolnego za ukonczenie danej klasy wszyscy uczniowie klas
I-11I otrzymuja nagrody ksigzkowe.

2) Na zakonczenie roku szkolnego najlepsi uczniowie klas IV-VIII moga otrzymac:

a) Nagrode Dyrektora szkoty — otrzymuje ja jeden uczen z najwyzsza Srednig
inajlepszym  zachowaniem. Fundatorem nagrody jest Dyrektor
W porozumieniu z radg rodzicow.

b) W przypadku wiekszej liczby uczniéw z ta samg $rednig ocen i oceng
zachowania stosuje si¢ dodatkowe kryteria. Nagroda przyznawana jest
uczniowi, ktory:
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5)

6)

a. uzyskat najwigcej tytutdow laureata lub finalisty w olimpiadach
1 konkursach przedmiotowych;

b. bierze udzial w konkursach i turniejach, reprezentujac szkot¢ oraz
promujgc gming na forum regionalnym i wojewodzkim,;

c. jest czynnie zaangazowany w zycie klasy, szkoty, bedac np.
przewodniczacym zespolu klasowego, Samorzadu Uczniowskiego,
choragzym pocztu sztandarowego, pr¢znym inicjatorem, pomystodawca
1 organizatorem ciekawych wydarzen na terenie szkoty 1 poza nia;

d. bezinteresownie pomaga mlodszym, stabszym kolegom oraz umie
wlasciwie stang¢ w ich obronie.

c) W wyjatkowych przypadkach Rada Pedagogiczna moze podja¢ uchwate
o przyznaniu Nagrody Dyrektora Szkoly dla wiekszej liczby uczniow, jesli
spetniajg oni wszystkie w/w wymagania.
Rodzice ucznidéw otrzymujg listy gratulacyjne.
Nagrody ksigzkowe— otrzymuja uczniowie, ktorzy otrzymali $wiadectwo
z wyrdznieniem, tj. ze $rednig ocen co najmniej 4,75 i co najmniej bardzo dobrym
zachowaniem. Fundatorem nagrody jest Rada Rodzicow.
Medale — dla najlepszych sportowcow klas I-VIII w danym roku szkolnym.
Fundatorem nagrody jest Rada Rodzicow.
Nagroda za stuprocentowg frekwencj¢ — dyplom dla ucznia, ktory nie opuscit zadne;j
godziny w danym roku szkolnym i klasy I-VIII za najwyzsza frekwencje.
Fundatorem nagrody Rada Rodzicéw.

9. Na S$wiadectwie wypisuje si¢ osiggniecia zgodnie z wykazem zawodow wiedzy,
artystycznych i sportowych organizowanych przez kuratora o$wiaty lub inne podmioty
dzialajace na terenie szkoty.

10. Dla uczniow SP stosuje si¢ kary:

1)

2)
3)

4)

za niewlasciwg postawe wobec rowiesnikow lub innych oséb na terenie szkoty lub
poza nig;

za naganne zachowanie, godzace w honor i bezpieczenstwo innych 0sob;

za nieprzestrzeganie regulaminéw, obowigzujacych w szkole, na wycieczkach oraz
podczas zorganizowanych imprez i uroczystosci szkolnych;

za razgce naruszanie podstawowych norm spotecznych.

11. Rodzaje kar i sposoby ich przyznawania:

1))

2)

Uczen moze by¢ ukarany:

a) upomnieniem udzielonym przez wychowawcg;

b) upomnieniem Dyrektora szkoty;

c) pisemng nagang Dyrektora szkoty z wpisaniem do arkusza ocen;

d) pozbawieniem mozliwosci uczestnictwa w imprezach szkolnych,
wycieczkach itp.;

e) pozbawieniem pelnionej w klasie lub szkole funkc;ji;

f) wykluczeniem z reprezentowania szkoty (zawody sportowe, uroczystosci
panstwowe);

g) przeniesieniem do rownoleglej klasy w szkole;

h) zawieszeniem prawa do uczestniczenia w zaj¢ciach pozalekcyjnych;

1) przeniesieniem do innej szkoty.

W klasach I-III obowigzuje kodeks postepowania wobec agresora:

a) Gdy wuczen swoim zachowaniem stwarza zagrozenie dla utraty
bezpieczenstwa, zdrowia lub zycia w stosunku do siebie lub innych osob
oraz niestosownie zachowuje si¢ w stosunku do nauczycieli i pracownikdéw
szkoty, szkota podejmuje nast¢pujace dziatania:

a. Rozmowa nauczyciela z uczniem,
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Uwaga pisemna,

Rozmowa ucznia z pedagogiem szkolnym,

Rozmowa wychowawcy z rodzicami,

Rozmowa z wychowawcg, nauczycielem, pedagogiem 1 rodzicami,

Ustna nagana dyrektora w obecno$ci ucznia, pedagoga, wychowawcy

oraz rodzicow,

Pisemna nagana dyrektora szkoty,

Przeniesienie ucznia do klasy rownoleglej w przypadku zagrozenia

bezpieczenstwa dla innych osob.

3) klasa moze by¢ ukarana:
a) upomnieniem przez wychowawce;
b) upomnieniem przez dyrektora szkoty.

12. Rodzic ma prawo odwotania si¢ od kary w terminie 7 dni od uzyskania wiadomosci
o ukaraniu swojego dziecka poprzez:

1) zwrocenie si¢ ze sprawg do wychowawcy;
2) zwrocenie si¢ ze sprawg do dyrektora szkoty;
3) zwrocenie si¢ ze sprawa do Rady Pedagogiczne;.

13. Wykonanie kary moze zosta¢ zawieszone na czas probny (nie dtuzszy niz — 3 m-ce), jezeli
uczen uzyska porgczenie samorzadu klasowego, szkolnego, Rady Rodzicow lub Rady
Pedagogiczne;.

14. Szkola ma obowigzek informowania rodzicow ucznia o przyznanej nagrodzie lub
zastosowanej wobec niego karze.

15. Kary nie mogg by¢ stosowane tacznie.

16. Obnizenie oceny zachowania nie jest kara, a konsekwencja niewlasciwego zachowania.

17. Uczen moze zosta¢ przeniesiony do innej szkoty, jezeli:

1) pobyt ucznia w szkole zagraza dobru i bezpieczenstwu innych uczniow;

2) lekcewazy pracownikow szkoty;

moe Ao o
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3) propaguje sprzeczny z zalozeniami wychowawczymi szkoty styl zycia, np.
rozprowadza lub zazywa narkotyki i inne $rodki odurzajace, pali papierosy, pije
alkohol, stosuje przemoc, dopuszcza si¢ aktow wandalizmu, nagminnie oszukuje lub
ktamie, kradnie, popadt w konflikt z prawem;

4) osmiesza lub wyszydza pozytywne postawy lub zachowania;

5) lekcewazy obowigzki szkolne zapisane w statucie;

6) przynalezy do negatywnych grup rowiesniczych;

7) inspiruje innych do zta i majac ztg wolg nie chce si¢ zmienic;

18. Dyrektor szkoty na podstawie uchwaty rady pedagogicznej wystepuje z wnioskiem do
kuratora o$wiaty o przeniesienie ucznia do innej szkoty. Decyzja kuratora o$wiaty

o przeniesieniu ucznia do innej szkoty ma charakter administracyjny, od ktoérej przystuguje

odwotanie do Ministra Edukacji Narodowej za posrednictwem kuratora o$wiaty w ciagu
14 dni.

§ 26

1. Tryb sktadania i rozpatrywania skarg i wnioskow w przypadku naruszenia praw dziecka
1 ucznia.

1) Skargi 1 wnioski sktadane sg pisemnie przez ucznia lub jego reprezentanta
(rodzica, opiekuna prawnego lub przedstawiciela samorzadu uczniowskiego) do
pedagoga szkolnego. Skarga nie moze by¢ anonimowa.

2) Pedagog szkolny 1 wychowawca klasy rozpatruje skarge lub wniosek 1 udziela
odpowiedzi na pi$mie w terminie jednego tygodnia od daty jego wptynigcia.
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3)

4)

5)

6)
7)

8)

9)

Jezeli rozpatrzenie skargi lub wniosku nie zadowala ucznia, moze on odwota¢
si¢ pisemnie do dyrektora szkoty w terminie jednego tygodnia od daty uzyskania
pisemnej odpowiedzi.

Dyrektor szkoty rozpatruje odwotanie w terminie jednego tygodnia od daty jego
wplynigcia.

Jezeli rozpatrzenie odwotania nie zadowala ucznia, moze on odwotaé si¢
pisemnie do instancji wyzszej, tj. kuratora pelnigcego nadzor pedagogiczny nad
szkota, w terminie jednego tygodnia od daty uzyskania pisemnej odpowiedzi od
dyrektora szkoty.

Jezeli odwotanie wplynie po wyznaczonym terminie, nie zostanie ono
rozpatrzone.

Jezeli odwotanie nie zostanie rozpatrzone w terminie — automatycznie uznaje si¢
je za zasadne.

Dokumentacja zwigzana z trybem rozpatrywania wnioskow 1 skarg na szczeblu
szkolnym znajduje si¢:

a) W dokumentacji dyrektora szkoty.

Wychowawca na poczatku kazdego roku szkolnego ma obowigzek zapoznaé
ucznidow (na lekcji wychowawczej) 1 rodzicow (opiekundéw prawnych — na
pierwszym zebraniu klasowym) z prawami dziecka i ucznia oraz z trybem
postgpowania w przypadku ich naruszenia.

10) Potwierdzeniem zapoznania uczniéw 1 rodzicéw (opiekunéw prawnych) z w/w

tematyka jest zapis w dzienniku lekcyjnym (w tematyce lekcji wychowawczej)
oraz podpis rodzica (opiekuna prawnego) w dzienniku w rubryce ,,Data zebrania
1 podpis”.

ROZDZIAL V

§27

Nauczyciele i inni pracownicy szkoly
1. W szkole zatrudnieni sg nauczyciele oraz pracownicy pomocniczy i obstugi. W klasach
I — III moze by¢ zatrudniony asystent nauczyciela lub asystent wychowawcy $wietlicy.

2. Zasady

zatrudniania nauczycieli i innych pracownikoéw, o ktorych mowa w ust. 1, okreslajg

odrgbne przepisy.

§ 28

1. Nauczyciel prowadzi prac¢ dydaktyczng, wychowawcza 1 opiekuncza, jest odpowiedzialny,
za jako$¢ tej pracy 1 powierzonych jej opiece uczniow.
2. Nauczyciel obowigzany jest:

)]

2)
3)

4)
5)

6)

rzetelnie realizowa¢ zadania zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem oraz
podstawowymi funkcjami szkoty: dydaktyczna, wychowawcza i opiekuncza, w tym
zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zaj¢é
organizowanych przez szkole;

wspiera¢ kazdego ucznia w jego rozwoju;

udziela¢ pomocy psychologiczno- pedagogicznej w trakcie biezacej pracy z uczniem
oraz przez zintegrowane dzialania nauczycieli,

dazy¢ do pelni wlasnego rozwoju osobistego;

ksztatci¢ 1 wychowywa¢ mitodziez w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu
Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku
dla kazdego cztowieka;

dba¢ o ksztaltowanie u uczniéw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg
demokracji, pokoju 1 przyjazni miedzy Iludzmi rdéznych narodow, ras
1 $wiatopogladow.

3. Do obowigzkdéw nauczyciela w szczegdlnosci nalezy:
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1.

4.

28

1) zapoznanie ucznidw 1 ich rodzicow z zakresem wymagan z poszczegélnych
przedmiotdw, metodami nauczania, obowigzujacymi kryteriami ocen z przedmiotow
1 z zachowania;

2) systematyczne kontrolowanie miejsca prowadzenia zajg¢ pod wzgledem
bezpieczenstwa i higieny pracy;

3) w salach gimnastycznych i1 na boiskach sportowych uzywanie tylko sprawnego
sprzetu,

4) na kazdej lekcji kontrolowanie obecno$ci uczniow. W razie awarii sprzg¢tu nauczyciel
odnotowuje frekwencj¢ odrgcznie i uzupelnia w dzienniku elektronicznym po
zakonczonych przez niego zajeciach lekcyjnych;

5) podnoszenie i aktualizowanie wiedzy i umiejetno$ci pedagogiczne;

6) wspomaganie rozwoju psychofizycznego wucznia poprzez zajecia opiekuncze
1 wychowawcze uwzgledniajace potrzeby i zainteresowania uczniow.

7) wspotpraca ze specjalistami $§wiadczacymi kwalifikowang pomoc pedagogiczno-
psychologiczna, zdrowotna i inng;

8) czuwanie nad bezpieczenstwem uczniow w czasie zaje¢ szkolnych w szkole 1 poza
nia;

9) posiadanie rozktadu materiatu nauczania oraz plan pracy wychowawcy;

10) udostepnianie prac pisemnych ucznidw na ich prosbe¢ lub ich rodzicow, nie zezwala
si¢ na wykonywanie zdjec¢;

11) na umotywowany ustny lub pisemny wniosek rodzica, wicedyrektora lub dyrektora
ustne lub pisemne uzasadnianie ustalonej oceny;

12) wszczecie procedury ,Niebieskiej Karty” w celu zapewnienia bezpieczenstwa
uczniom, co do ktorych istnieje podejrzenie, ze sg dotknieci przemocg w rodzinie;

13) uczestniczy¢ w przeprowadzeniu egzaminu 6smoklasisty.

§ 29

Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworza zespot, ktérego zadaniem
jest:

1) spojna realizacja zadan dydaktycznych;

2) ksztaltowanie wlasciwych postaw ucznia;

1) ustalanie zestawu programéw nauczania dla danego oddzialu oraz jego
modyfikowanie w miarg potrzeb.

Zespot nauczycieli prowadzacych zajecia w klasach I-III oraz nauczyciele prowadzacy
nauczanie danych zaje¢ edukacyjnych w klasach IV-VIII przedstawiaja dyrektorowi
szkoty propozycje:
1) jednego podrgcznika zaje¢ edukacji: polonistycznej, matematycznej, przyrodniczej
1 spolecznej oraz jednego podrecznika z zakresu jezyka obcego, lub materiatu
edukacyjnego, dla ucznia klasy I-1II;
2) jednego podrecznika lub materiatu edukacyjnego do danych zaje¢ edukacyjnych
dla ucznia klasy IV-VIII;
3) wigcej niz jednego podrecznika lub materialéw edukacyjnych do danego jezyka
nowozytnego, biorgc pod uwage poziom nauczania tego jezyka;
4) materiatow ¢wiczeniowych.
Dyrektor szkoty ustala zestaw podrecznikéw lub materiatéw edukacyjnych obowigzujacy
we wszystkich oddziatach przez co najmniej 3 lata szkolne oraz zestaw materiatow
¢wiczeniowych obowigzujacych w danym roku szkolnym.
Dyrektor, na wniosek zespotu nauczycieli, moze:
1) dokona¢ zmian w zestawie podr¢cznikow lub materiatéw edukacyjnych oraz
zmiany materialéw ¢wiczeniowych, jezeli nie ma mozliwosci zakupu danego
podrecznika, materiatu edukacyjnego lub materiatéw ¢wiczeniowych;



2) uzupehié zestaw podrecznikéw lub materiatow edukacyjnych, a takze materiaty
¢wiczeniowe.
. Nauczyciel lub zespot nauczycieli przedstawia dyrektorowi szkoty program nauczania.
Dyrektor szkoty, po zasiegnigciu opinii rady pedagogicznej, dopuszcza do uzytku w dane;j
szkole zaproponowany przez nauczyciela program nauczania.
Dopuszczone do uzytku w danej szkole programy nauczania stanowig szkolny zestaw
programow nauczania.
Dyrektor szkoty jest odpowiedzialny za uwzglednienie w zestawie programOw nauczania
catoSci podstawy programowej ksztalcenia ogoélnego ustalonej dla danego etapu
edukacyjnego.
. Nauczyciele danego przedmiotu (zaje¢ edukacyjnych) lub grupy  przedmiotow
pokrewnych tworzg zespot samoksztatceniowy.
Cele i zadania zespolu samoksztatceniowego:
1) organizowanie wspoOtpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobow realizacji
programéw nauczania oraz wyboru podrecznikow;
2) opracowywanie szczegdlowych Zasad Szkolnego Oceniania oraz narzedzi
ewaluacji ZSO;
3) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego, w tym doradztwa
metodycznego dla poczatkujacych nauczycieli,
4) wybodr programéw nauczania w tym autorskich, ktére dyrektor szkoty dopuszcza
do realizacji po uzyskaniu opinii rady pedagogicznej;
. W szkole dziata zespot wychowawczy (dzialajg zespoty wychowawcze odrgbnie dla klas 1
— III 1 IV — VI, ktérych) ktorego zadaniem jest w szczegdlnosci planowanie
1 monitorowanie pracy wychowawczej szkoly oraz rozwigzywanie biezacych problemoéw
wychowawczych.
. Nauczyciele mogg takze tworzy¢ inne zespoty problemowo-zadaniowe.
. Praca zespotu kieruje przewodniczacy powotywany przez dyrektora na wniosek zespotu.

§30

Oddziatem opiekuje si¢ wychowawca.
Dla zapewnienia cigglosci 1 skuteczno$ci pracy wychowawcze] wskazane jest,
aby wychowawca opiekowat si¢ danym oddziatem w ciagu catego etapu edukacyjnego.
Wychowawca w celu realizacji zadan:
1) otacza indywidualng opieka kazdego wychowanka;
2) planuje i organizuje wspdlnie z uczniami i ich rodzicami roézne formy Zzycia
zespotowego rozwijajace ucznia i integrujace klase;
3) ustala tresci i formy zaje¢¢ tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawcy
1 innych spotkaniach z wychowawcg;
4) przynajmniej raz w roku organizuje wycieczke¢ o walorach poznawczych zwigzanych
z kulturg 1 historig narodu;
5) wspodtdziala z nauczycielami uczacymi w jego klasie, uzgadniajac z nimi
1 koordynujac ich dziatania wychowawcze wobec ogdtu ucznidéw;
6) utrzymuje kontakt z rodzicami i opiekunami uczniow w celu:

a) poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo-wychowawczych dzieci,

b) okazywania pomocy w ich dziataniach wychowawczych,

¢) wlaczenia rodzicéw w sprawy zycia klasy 1 szkoty;

d) wspotpracuje z pedagogiem szkolnym i innymi specjalistami §wiadczacymi
kwalifikowang pomoc Ww rozpoznawaniu potrzeb 1 trudnosci takze
zdrowotnych oraz zainteresowan wychowankow, zwlaszcza szczegdlnie
uzdolnionych uczniow.

29



4. Wychowawca ma prawo korzysta¢ w swej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze
strony wlasciwych placowek, instytucji oswiatowych.

1.

§ 31

Do zadan pedagoga szkolnego nalezy pomoc uczniom, nauczycielom, rodzicom (prawnym
opiekunom) w szczeg6lnosci w zakresie:

7)
8)

9)

rozpoznawania indywidualnych potrzeb uczniow oraz analizowania przyczyn
niepowodzen szkolnych;

okreslania form 1 sposobdéw udzielania pomocy uczniom, w tym uzdolnionym,
odpowiednio do rozpoznanych potrzeb;

udzielania r6znych form pomocy pedagogicznej uczniom realizujacym nauczanie
indywidualne oraz indywidualny program lub tok nauki;

10) dziatania na rzecz zorganizowania opieki 1 pomocy materialnej uczniom znajdujacym

si¢ w trudnej sytuacji zyciowe;

11) pedagog szkolny powinien zwraca¢ szczegdlng uwage na przestrzeganie przez szkote

postanowien Konwencji o prawach dziecka.

2. Zadania, o ktorych mowa sg realizowane we wspotpracy z:

1.

1)
2)
3)
4)
S)
6)

rodzicami;

nauczycielami i innymi pracownikami szkoty;

nauczycielami i pracownikami innych szkoét;

poradnig psychologiczno-pedagogiczng;

poradniami specjalistycznym;

innymi podmiotami dzialajgcymi na rzecz rodziny, dzieci i mlodziezy.

§ 32

Do zadan logopedy nalezy:

diagnozowanie logopedyczne;

organizowanie pomocy logopedycznej;

organizowanie pomocy logopedycznej dla dzieci z trudno$ciami w czytaniu i pisaniu,
przy Scislej wspotpracy z pedagogiem i nauczycielami prowadzacymi zajgcia
korekcyjno-kompensacyjne;

podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej, w tym wspotpraca z najblizszym srodowiskiem ucznia;
wspieranie dziatan wychowawczych i profilaktycznych nauczycieli, wynikajacych
z programu wychowawczego szkoty 1 programu profilaktyki.

§33

2. Do zadan psychologa nalezy:
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1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniéw, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznidow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien
uczniow oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajagcych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu szkoty,

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych stanowigcych bariere i ograniczajacych aktywne i petlne uczestnictwo
ucznia w zyciu szkoty,

3) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich
do rozpoznanych potrzeb,



4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznief i innych probleméw dzieci
1 mtodziezy,

5) minimalizowanie skutkoéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie roznych form pomocy w srodowisku szkolnym 1
pozaszkolnym uczniow;

6) inicjowanie i prowadzenie dzialan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych,

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji 1 uzdolnien uczniow,

8) wspieranie nauczycieli 1 innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidow oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniow, w tym barier i ograniczen
utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j,
9) wspotpraca, w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami dzialajacymi na rzecz
rodziny, dzieci i mlodziezy.
§ 34

Do zadan pedagoga specjalnego nalezy:

1) wspotpraca z nauczycielami, wychowawcami, innymi specjalistami, rodzicami oraz
uczniami,

2) prowadzenie badan i dzialan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnien ucznidéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnos$ci w funkcjonowaniu ucznidow, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

3) rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych i wychowawczych ucznidw,

4) okreslaniu niezbednych do nauki warunkow, sprzetu specjalistycznego i srodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwos$ci psychofizyczne ucznia,

5) wspotpraca z zespotem nauczycieli 1 specjalistow w zakresie opracowania i realizacji

indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajacego orzeczenie

o potrzebie ksztatcenia specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-

pedagogicznej,

6) wspieranie nauczycieli 1 innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniéw lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i
jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z
uczniem,

c¢) dostosowaniu sposobow i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztalcenia i srodkow dydaktycznych do potrzeb uczniow;

7) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniow i

nauczycielom,
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8) wspolpraca, w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami dziatajacymi na rzecz
rodziny, dzieci i mtodziezy.

ROZDZIAL VI
§35
Rodzice
1. Bezwzgledny priorytet w wychowaniu dziecka ma dom rodzinny.

2.
3.

Rodzice majg prawo do decydowania o procesie wychowania dziecka rowniez w szkole.
Rodzice ucznia przyjmowanego do szkoty zapoznaja si¢ z planem wychowawczym
proponowanym w Programie Wychowawczo-Profilaktycznym Szkoty.

Rodzice za posrednictwem dyrektora szkoty, wychowawcy lub innego nauczyciela majg prawo

do:

1))

2)

3)

4)

znajomosci zadan i1 zamierzen dydaktyczno-wychowawczych w danej klasie 1 calej
szkole;

znajomosci przepisow dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow
oraz przeprowadzania egzamindw, o ktérych mowa w regulaminie oceniania,
klasyfikowania i promowania;

uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego zachowania,
postepow 1 przyczyn trudnosci w nauce;

uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia
swych dzieci.

Z tytulu udostepniania rodzicom gromadzonych przez szkole informacji w zakresie
nauczania, wychowania oraz opieki, dotyczacych ich dzieci, nie moga by¢ pobierane od
rodzicow oplaty, bez wzgledu na postac i sposob przekazywania tych informacji.

Rodzice (prawni opiekunowie) maja obowiazek:

1)
2)

3)

bra¢ udzial w wyznaczonych spotkaniach z wychowawca;

systematycznie usprawiedliwia¢ (w ciggu 7 dni) kazda nieobecnos¢ ucznia w szkole,
na ktora wyrazili zgod¢ poprzez przekazanie wychowawcy dokumentu
uzasadniajgcego nieobecnos¢ lub za posrednictwem dziennika elektronicznego,
zawierajac w prosbie o usprawiedliwienie: dat¢ nieobecnosci oraz jej przyczyng;
wychowawca moze odméwi¢ usprawiedliwienia nieobecnosci ucznia na podstawie
rozmowy lub zas§wiadczenia rodzicow, jesli uzna, ze podane przez nich powody sa
niewystarczajace do usprawiedliwienia nieobecnosci;

zglasza¢ dluzsza nieobecno$¢ dziecka telefonicznie, poprzez e- dziennik lub
osobiscie do wychowawcy;

korzystania z e-dziennika, analizowania ocen i frekwencji ucznia, odbierania
wiadomosci od dyrekcji szkoty, wychowawcy klasy i1 pozostatych nauczycieli,
wspomagac szkole w ksztattowaniu wlasciwych postaw uczniow;

uczestniczy¢ w tworzeniu pozytywnego wizerunku szkoty;

rodzice powinni, z uwagi na dobro dziecka, informowac¢ szkote o chorobach ucznia,
ktore moga zagraza¢ jego zyciu i zdrowiu.

ROZDZIAL VI

§36

ZASADY SZKOLNEGO OCENIANIA
Szkota posiada ,,Zasady Szkolnego Oceniania”(ZSO), ktore sg integralng czescig statutu

1.
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1s3

systematycznie monitorowane oraz ewaluowane zgodnie z aktualnymi

rozporzadzeniami.
W Szkole obowiazuja Wewnatrzszkolne Zasady Oceniania, ktére okreslaja:



sposob powiadamiania uczniéw o wymaganiach edukacyjnych,

warunkach 1 trybie zdawania egzaminow klasyfikacyjnych i poprawkowych,

o warunkach 1 trybie uzyskiwania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
zachowania 1 z obowigzkowych przedmiotow edukacyjnych,

o konsekwencjach otrzymania nagannej oceny zachowania,

0 sposobie udostepniania uczniowi 1 jego rodzicom do wgladu sprawdzonych
1 ocenionych pisemnych prac ucznia oraz innej dokumentacji dotyczacej
oceniania.

3. Wewnatrzszkolne Zasady Oceniania majg na celu:

1))
2)
3)
4)
5)

6)

informowanie ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu
oraz o postgpach w tym zakresie;

udzielanie uczniowi pomocy W nauce poprzez ustne przekazanie uczniowi
informacji o tym, co zrobil dobrze i jak powinien si¢ dalej uczy¢, a rodzicom
w trakcie konsultacji, indywidualnych rozmow;

udzielanie wskazdéwek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju;
motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu;

dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postgpach i trudno$ciach
w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia;
umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawcze;j.

4. Wewnatrzszkolne zasady oceniania obejmuja:

e

1))

7)

formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do
otrzymania przez ucznia poszczegélnych $rodrocznych 1 rocznych, ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zajec,
ktére umozliwiaja podtrzymywanie poczucia tozsamo$ci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijnej ucznioéw,

ustalanie kryteriOw oceniania zachowania;

ustalanie ocen biezacych i §rdédrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych a takze $rddrocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;

przeprowadzanie egzamindw klasyfikacyjnych i poprawkowych;

ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajec¢
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

ustalanie warunkéw 1 trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych,
ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;

ustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom informacji o post¢pach
1 trudnos$ciach w nauce i1 zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniach
ucznia.

Uczen podlega klasyfikacji §rédrocznej 1 roczne;.

Klasyfikacje $rodroczng przeprowadza si¢ nie pozniej niz przed feriami zimowymi,
najpoézniej do konca stycznia.

Klasyfikacje roczng przeprowadza si¢ w terminie siedmiu dni przed zakonczeniem roku
szkolnego.

Oceny klasyfikacyjne ustalaja nauczyciele prowadzacy dane zajgcia edukacyjne.
W przypadku braku mozliwosci ustalenia oceny przez uprawnionego nauczyciela, do
ustalenia oceny dyrektor powoluje komisje w skladzie: wychowawca klasy i inny
nauczyciel prowadzacy zajecia w danym oddziale.

Uczen konczy szkote:

1))

jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktérg sktadajg si¢ roczne oceny
klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie
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10.

11.

programowo najwyzszej oraz roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢
edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta si¢ w klasach programowo nizszych
uzyskat oceny klasyfikacyjne wyzsze od niedostatecznej oraz;
2) jezeli przystapit do egzaminu o$mioklasisty.
Uczen konczy szkote z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, o ktorej
mowa w ust. 7 uzyskat $rednig ocen co najmniej 4,75 i co najmniej bardzo dobrg ocene¢
zachowania.
W zwigzku z ocenianiem ucznia, wychowawca obowigzany jest informowac rodzicow na
pierwszym w roku szkolnym zebraniu z rodzicami:
1) o wymaganiach edukacyjnych;
2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ uczniéw oraz;
3) o harmonogramie zebran i spotkan zaplanowanych na caty rok;
4) o terminie podania informacji o przewidywanych rocznych ocenach
klasyfikacyjnych i koniecznos$ci potwierdzenia przyjecia tej informacji podpisem;
5) o warunkach i trybie uzyskania wyzszych niz przewidywane roczne oceny
klasyfikacyjne;
6) na kazdym zebraniu o ocenach biezacych ucznia i1 jego zachowaniu.

§ 37

Ocenianie biezace i ustalanie sSrodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych

1.

2.

34

Nauczyciele oceniaja na biezaco i ustalajg $rodroczne i1 roczne oceny klasyfikacyjne
z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

Zadaniem oceniania biezacego z zaj¢¢ edukacyjnych jest monitorowanie pracy ucznia
oraz przekazywanie uczniowi informacji o jego osiggnigciach edukacyjnych
pomagajacych w uczeniu si¢, poprzez wskazywanie, co uczen robi dobrze, co i jak
wymaga poprawy oraz jak powinien dalej si¢ uczy¢.

W klasach I — III ocenianie biezace ucznia w zakresie edukacji wczesnoszkolnej
prowadzone jest przez nauczyciela na podstawie obserwacji ucznia, wynikow jego
sprawdziandw, prac pisemnych oraz innych wytworé6w w obszarach:

1) czytanie (technika, rozumienie i interpretacja tresci);

2) pisanie (graficzna strona pisma, poprawno$¢ ortograficzna, forma, pltynnosc,
spojnos¢ logiczna wypowiedzi pisemnych);

3) wypowiedzi slowne (poprawnos$¢ gramatyczna, spojnos¢, logiczno$¢, rozumienie
polecen);

4) obliczanie (wykonywanie dziatan arytmetycznych, rozwiazywanie zadan
tekstowych 1 probleméw matematycznych 1 praktycznych, obliczenia
geometryczne);

5) wiedza o $wiecie (znajomos$¢ pojec 1 proceséw przyrodniczych, srodowiskowych,
spotecznych, obserwacje, dos§wiadczenia, analiza zjawisk);

6) dziatalno$¢ artystyczna (plastyczna, muzyczna, techniczna);

7) rozwdj ruchowy;

8) korzystanie z komputera;

9) jezyk obcy.

Ocenianie biezagce w klasach I — III ma form¢ oceny stopniowej 1 komentarza stownego
1 okre$la poziom i postgp w opanowaniu przez ucznia wiadomo$ci i umiej¢tnosci
w stosunku do wymagan okreslonych w podstawie programowej 1 wybranym programie
nauczania.

1) Dla rozpoznania poziomu opanowanych wiadomos$ci i umiejgtnosci stosowane
1 oceniane sg prace pisemne, w tym: karty pracy, testy, sprawdziany i inne formy
prac pisemnych oraz odpowiedzi ustne.
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2) Braki przyboréw szkolnych i stroju na lekcje w-f odnotowywane beda w postaci
skrétu np.
klasach T — III $rédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych sa

ocenami opisowymi.

S

10.

6) Srodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych w klasach I — III
uwzglednia poziom opanowania przez ucznia wiadomos$ci z zakresu wymagan
okreslonych w podstawie programowej ksztatlcenia ogoélnego dla 1 etapu
edukacyjnego oraz wskazuje potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne ucznia zwigzane
z przezwyci¢zaniem trudnosci w nauce lub rozwijaniem uzdolnien. Jest ona
udostepniana elektronicznie za pomocg e-dziennika.

7) Uczen z niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym na kazdym
etapie ksztalcenia nie podlega ocenianiu za pomocg skali ocen. Poziom jego
rozwoju mozna oceni¢ jedynie za pomoca oceny opisowej . Uczen nie podlega
wartosciowaniu negatywnemu. Osiggni¢cia ucznia nagradzane sg znakiem ,,+”
w dzienniku wybierajac jako przedmiot: funkcjonowanie osobiste i spoleczne,
zajecia rozwijajace komunikacje, zajgcia rozwijajace kreatywnos¢. Wpis ten moze
dokona¢ nauczyciel przedmiotujak 1 nauczyciel  wspdtorganizujacy
ksztalcenie. Przy ustalaniu oceny bierze si¢ pod uwage wysitek wlozony przez
ucznia w wywiazywaniu si¢ z obowigzkoéw oraz jego mozliwosci i predyspozycji
psychofizycznych. Rodzice sg informowani o osiggnigciach i problemach dziecka.
Ocena opisowa semestralna wpisywana do dziennika udostgpniana jest rodzicom
najpézniej 7 dni przed srodrocznym i rocznym zebraniem rady pedagogiczne;.
Nauczyciel wspotorganizujacy ksztatcenie wpisuje do dziennika tematy zadan
wykonywanych na poszczegdlnych lekcjach z uczniem dopisujac je do tematow
pisanych przez nauczyciela przedmiotu dla danego oddziatu.

8) Najpozniej na 7 dni przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogiczne;j

wychowawca powiadamia przez dziennik elektroniczny rodzicow
o przewidywanej ocenie opiSOwe;.
W terminie trzech dni od otrzymania informacji o przewidywanej ocenie opisowe;j
rodzice majg prawo ubiega¢ si¢ o zmian¢ oceny sktadajac do dyrektora szkoty
pisemny wniosek zawierajacy uzasadnienie. Wniosek rozpatruje zespoi
nauczycieli edukacji wczesnoszkolnej 1 wychowawca zawiadamia o decyzji
zespotu dyrektora i rodzicéw ucznia.

Poczawszy od klasy IV $rodroczne 1 roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych

i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz ustala si¢ w stopniach wedlug nastepujacej

skali:

1) stopien celujacy — 6;

2)  stopien bardzo dobry — 5;
3) stopien dobry —4;

4)  stopien dostateczny — 3;

5) stopien dopuszczajacy — 2;
6) stopien niedostateczny — 1.

Za pozytywne oceny klasyfikacyjne uznaje si¢ oceny wymienione w ust. 6 pkt.1- 5.
Negatywna oceng klasyfikacyjng uznaje si¢ oceng¢ wymieniong w ust. 6 pkt. 6.

Oceny biezace ustala si¢ wedtug skali opisanej w pkt. 8 z tym ze przewiduje si¢ ,,+”
lub ,,-”, z wyjatkiem ocen -6, +6, +1

Nauczyciel obowigzany jest umozliwi¢ uczniom poprawienie sprawdziandw.
Sprawdziany mozna poprawi¢ w ciggu tygodnia od poinformowania ucznia
0 wystawionej ocenie. Do poprawy oceny uczen moze przystapi¢ tylko raz. Ocena
uzyskana w wyniku poprawy oceny ze sprawdzianu, bez wzgledu na jej stopien jest
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

wpisywana do dziennika. Nie oznacza to, ze poprzednia ocena zostaje zastgpiona
nowg. W przypadku usprawiedliwionej niecobecno$ci na sprawdzianie uczeh ma
obowigzek napisania go w ciggu tygodnia od momentu powrotu do szkoty.
Nieusprawiedliwiona nieobecno$¢ na sprawdzianie lub nie zgloszenie si¢ w ciggu
tygodnia w celu napisania sprawdzianu ma odzwierciedlenie w kryteriach oceny
zachowania.
Uczen nieobecny w dniu, w ktorym odbyla si¢ praca pisemna jest zobowigzany do jej
napisania na najblizszej lekcji danego przedmiotu, jezeli nicobecno$¢ trwata tylko
jeden dzien lub dotyczyta pojedynczych zajec.
Prace kontrolne uczen obowigzany jest napisa¢ niezmywalnym dtugopisem, piorem,
cienkopisem. Uczniéw 1 rodzicow obowigzuje zakaz publikacji oddanych prac,
kartkowek 1 sprawdzianow w mediach.
Uczniowie maja obowigzek przechowywania oddanych prac zgodnie z ustaleniami
zawartymi w przedmiotowych wymaganiach edukacyjnych ustalonych na poczatku
roku szkolnego przez nauczyciela danego przedmiotu.
Uczen ma prawo by¢ 2 razy nieprzygotowany do lekcji w czasie jednego semestru.
Dotyczy to zaj¢é, ktore odbywaja si¢ min. 2 razy w tygodniu. W przypadku zaje¢,
ktore odbywaja si¢ 1 raz w tygodniu — 1 nieprzygotowanie (,,np”’). Uczen zglasza takie
nieprzygotowanie na poczatku lekcji.
Ustala si¢ stala wymagang ilos¢ ocen — dla przedmiotéw w wymiarze 1-2 godziny
tygodniowo — 4 oceny, dla przedmiotdow w wymiarze 3 godzin — 5 ocen, dla
przedmiotdw w wymiarze 4 godzin i powyzej — 6 ocen.
Sytuacje losowe uczniow, ktére pozwalaja na mniejsza ilo$¢ ocen w semestrze
(minimum dwie oceny) potrzebnych do wystawienia oceny semestralnej lub
koncowej:
1) absencja z powodu choroby trwajaca nieprzerwanie co najmniej 3 tygodnie
2) obcokrajowcy rozpoczynajacy nauke w szkole w wyjatkowej sytuacji okreslone;j
kazdorazowo przez nauczyciela przedmiotu.
3) nauczyciel umozliwia w miar¢ mozliwosci ucznia, uzupekienie brakow
zwigzanych z absencjg. Uczen ma mozliwo$¢ uzyskania ocen czgstkowych
w czasie biezacej pracy na lekcjach oraz w ramach konsultacji z nauczycielem.

Ustala si¢ progi procentowe w uzyskiwaniu ocen ze sprawdziandéw pisemnych: ocena
dopuszczajaca- od 30%-49%

dostateczna - od 50%-74%

dobra - od 75%-89%

bardzo dobra - od 90%-97%

celujaca - od 98%-100% wykonanych zadan

Formy oceniania obowigzujace w szkole to:
1) sprawdzian,
2) praca klasowa (dtuzsza wypowiedz pisemna),
3) test,
4) klaséwka,
5) sprawdzenie znajomosci lektury (forma pisemna lub ustna),
6) udziat w konkursie szkolnym lub pozaszkolnym,
7) projekt
8) osiggniecie w konkursie szkolnym lub pozaszkolnym
9) kartkéwka,
10) odpowiedz ustna,
11) prezentacja multimedialna,



12) recytacja,

13) karta pracy,

14) zadania samodzielnie wykonywane na lekcjach,
15) ¢wiczenia teatralno-dramowe,

16) dodatkowe zadanie przygotowanie dla chetnych,
17) czytanie ze zrozumieniem,

18) rozumienie ze stuchu,

19) praca z tekstem w jezyku obcym,

20) analiza tekstow zrédtowych,

21) analiza mapy,

22) powtorzenie wiadomosci,

23) aktywnos¢,

aktywnos$¢ na lekcji (AL)

aktywnos$¢ zadania (AZ) - Zadanie domowe, do ktérego uczen zostat wczesniej

przygotowany przez nauczyciela, jako dodatkowa forma aktywnos$ci ucznia

nagradzana plusami ,,+”
24) praca grupowa,
25) praca na platformie edukacyjnej,
26) czytanie,
27) praca plastyczna zgodna z tematyka danego przedmiotu.
28) Praca domowa w klasach 1-3: (dopisane)

a) Nauczyciel moze zada¢ prace domowg, ktora ma na celu usprawnienie
motoryki matej ucznia. Takie ¢wiczenia s3 wowczas obowigzkowe dla ucznia.
Do wspomnianych ¢wiczen nalezg: pisanie po $ladzie, pisanie liter, cyfr,
wyrazow, zdan, pisanie w liniaturze; kolorowanie, rysowanie szlaczkow
1 obrazkéw, wycinanie;

b) Nauczyciel moze, ale nie musi ustali¢ oceny za pracge domowa majaca na celu
usprawnianie motoryki matej;

c) Obowigzkiem ucznia jest ponadto ¢wiczenie czytania, czytanie lektur,
przyswajanie okreslonych tresci, stowek (w tym przygotowywanie si¢ do
sprawdzianow, kartkdwek i1 odpytania na lekcji).

14.  Nauczyciel zobowigzany jest do sprawdzenia prac klasowych (sprawdzianow, testow)
w ciggu 2 tygodni (3 tygodnie - wypracowania z j¢zyka polskiego). Dopuszcza sig
wydtuzenie tego okresu, jesli jest on spowodowany usprawiedliwiona nieobecnoscig
nauczyciela

w szkole. Oceny z prac klasowych, testow, sprawdzianéw mozna wpisa¢ do dziennika
kolorem zielonym.

15. Kazda ocena oprocz wymagan programowych uwzglednia¢ powinna mozliwosci
ucznia oraz wysitek jaki uczen wktada w uzyskanie tej oceny.

16.  Aktywno$¢ bez wzgledu na ilo$¢ godzin w tygodniu z danego przedmiotu obowigzuja

3 ,,plusy” na oceng bardzo dobrg oraz 5 ,,pluséw” na ocen¢ celujaca, a na j. polskim -

5 ,,plusow” na ocen¢ bardzo dobrg oraz 6 ,,pluséw” na oceng¢ celujaca.

17.  Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, zaj¢¢ technicznych, plastyki, muzyki
1zaje¢ artystycznych nalezy przede wszystkim bra¢ pod uwage wysitek wkladany przez
ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych zajec,
a w przypadku wychowania fizycznego — takze systematyczno$¢ udziatu ucznia w zajgciach
oraz aktywno$¢ ucznia w dziataniach podejmowanych przez szkol¢ na rzecz kultury
fizycznej.

18.  Uczen, ktory jest laureatem konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewddzkim lub
ponad wojewodzkim oraz laureatem lub finalista ogdlnopolskiej olimpiady przedmiotowe;]
otrzymuje z danych zaje¢ edukacyjnych najwyzsza pozytywna roczng oceng klasyfikacyjna.
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Uczen, ktory tytul laureata konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewddzkim lub ponad
wojewodzkim lub tytul laureata lub finalisty ogolnopolskiej olimpiady przedmiotowe;]
uzyskat po ustaleniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych
zaje¢ edukacyjnych najwyzsza pozytywna koncowg oceng klasyfikacyjna.

19.  Nauczyciel jest obowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:

1) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego - na podstawie tego
orzeczenia;

2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na podstawie
tego orzeczenia;

3) posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej wskazujaca na potrzebe takiego dostosowania - na podstawie tej
opinii;

4) nieposiadajacego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt 1,2 1 3, ktéry jest
objety pomocg psychologiczno-pedagogiczng w szkole,

5) posiadajagcego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania
przez ucznia okre$lonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania
fizycznego na podstawie tej opinii.

20. W klasach IV — VIII obowiazuja nastgpujace wymagania edukacyjne na poszczegdlne
oceny klasytikacyjne z zaje¢ edukacyjnych:
1)  oceng celujaca otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal pelny zakres wiedzy i umiejetnosci okreslony programem nauczania
przedmiotu w danej klasie, samodzielnie i twdrczo rozwija wtasne uzdolnienia;

b) w czasie lekcji biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomo$ciami
1 umiejetnosciami,

c) w rozwigzywaniu problemow teoretycznych lub praktycznych z programu
nauczania danej klasy, proponuje rozwigzania nietypowe, rozwigzuje takze
zadania wykraczajace poza program nauczania;

d) osigga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, zawodach
sportowych 1 innych, kwalifikujac si¢ do finaldéw na szczeblu regionalnym albo
krajowym lub posiada inne porownywalne osiggni¢cia;

2) oceng bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowat w duzym zakresie wiadomosci i umiejetnosci okreslone programem
nauczania przedmiotu w danej klasie;

b) sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami i umiej¢tnosciami,
rozwigzuje samodzielnie problemy teoretyczne i1 praktyczne ujete programem
nauczania, potrafi zastosowa¢ posiadang wiedz¢ do rozwigzywania zadan
1 probleméw w nowych sytuacjach;

3) oceng dobrg otrzymuje uczen, ktory:

a) nie opanowal w pelni wiadomos$ci 1 umiejetnosci okreslonych programem
nauczania w danej klasie, ale opanowal je na poziomie przekraczajagcym
podstawowe wymagania zawarte w programie;

b) poprawnie stosuje wiadomos$ci, wykonuje samodzielnie typowe zadania
teoretyczne lub praktyczne;

4) oceng dostateczng otrzymuje uczen, ktory:
a) opanowatl podstawowe wiadomosci 1 umiejetnosci okreslone programem
nauczania w danej klasie konieczne od dalszego ksztalcenia;
5) oceng dopuszczajacg otrzymuje uczen, ktory:

a) ma braki w opanowaniu podstawowych wiadomos$ci i umiejetnosci

okreslone programem nauczania w danej klasie, ale braki te nie przekraczajg
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6)

7)

8)

9)

mozliwo$ci uzyskania przez ucznia podstawowej wiedzy z danego
przedmiotu w ciggu dalszej nauki;

b) wykonuje zadania teoretyczne i praktyczne typowe, o niewielkim stopniu

trudnosci;
oceng niedostateczng otrzymuje uczen, ktory:

a) nie opanowat wiadomosci i umiejetnosci okreslonych programem nauczania

w danej klasie, a braki w wiadomosciach uniemozliwiajg dalsze zdobywanie
wiedzy z tego przedmiotu;

b) nie jest w stanie wykona¢ zadan o niewielkim, elementarnym stopniu

trudnosci.
Dopuszcza si¢ ustalenie srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢
edukacyjnych na podstawie $redniej wazonej od klasy piatej; ten system
oceniania moze by¢ stosowany przez kazdego nauczyciela, ktory przedstawit
uczniom na poczatku roku szkolnego zasady oceniania, uwzgledniajac srednig
wazong. Warunkiem wprowadzenia $redniej wazonej jest przyjecie tych zasad
przez wszystkich nauczycieli uczgcych danego przedmiotu. W ocenianiu
nalezy stosowac¢ pelng skalg stopni szkolnych.
Przy ustalaniu $redniej wazonej ocen klasyfikacyjnych przyjmuje si¢, ze kazda
ocena z oznaczeniem ,,+” podwyzsza warto$¢ oceny o 0,5, natomiast kazda
ocena z oznaczeniem ,-’ obniza wartos¢ oceny o 0,25 w stosunku do
odpowiadajacej jej wartosci liczbowe;.
Ustala si¢ nastepujace wagi ocen:

Waga 3:

- sprawdzian,

- praca klasowa (dtuzsza wypowiedz pisemna),

- test,

- klasowka,

- sprawdzenie znajomosci lektury (forma pisemna lub ustna),
- udziat w konkursie szkolnym lub pozaszkolnym,

- projekt

- osiggni¢cie w konkursie szkolnym lub pozaszkolnym

Waga 2:

-kartkowka,

- odpowiedz ustna,

- prezentacja multimedialna,

- recytacja,

- karta pracy

- zadania samodzielnie wykonywane na lekcjach
- ¢wiczenia teatralno-dramowe

- dodatkowe zadanie przygotowanie dla ch¢tnych
- czytanie ze zrozumieniem

- rozumienie ze shuchu

- praca z tekstem w jezyku obcym

- analiza tekstow zrédtowych

- analiza mapy

- powtdrzenie wiadomosci

Waga 1:
- aktywnos¢
- praca grupowa,
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21.

- praca na platformie edukacyjnej,
- czytanie
- praca plastyczna zgodna z tematyka danego przedmiotu
Oceny klasyfikacyjne 1 biezace z zaje¢ edukacyjnych nie maja wplywu na oceng

klasyfikacyjng zachowania.

22,
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11.

Srednie ocen semestralnych/koncowych:
dopuszczajacy 1,5 -2,49

dostateczna 2,5 — 3,49

dobra 3,5 - 4,49

bardzo dobra 4,5 — 5,39

celujaca 5,4 1 wiecej

Zasady oceniania z fizyki i chemii

Ogolne zasady oceniania

Nauczyciel ocenia wiedze¢ 1 umiejetnosci ucznia, przekazane zaré6wno w sposob
pisemny jak i ustny.

Kazdy sprawdzian jest zapowiedziany przez nauczyciela z tygodniowym
wyprzedzeniem 1 termin realizacji jest zapisany w dzienniku internetowym dzigki
czemu jest widoczny dla ucznia i rodzicow (prawnych opiekundw) na ich kontach.

W przypadku nieobecno$ci ucznia na sprawdzianie/kartkowce ma on obowigzek
napisania go w terminie do 2 tygodni od dnia ustania nieobecnosci. Do tego czasu
w miejscu punktacji procentowej widnieje wpis ,,nb”, ktdry po nadrobieniu zalegtosci
zostanie zastgpiony wynikiem procentowym. W przypadku gdy uczen nie uzupeini
braku nauczyciel wpisuje 0%.

Uczen nieobecny na lekcjach ma obowigzek nadrobi¢ zalegltosci w terminie
ustalonym z nauczycielem.

Wypowiedzi ustne oceniane sg pod wzgledem:
- tresci,
- stosowania pelnych wypowiedzi calym zdaniem,
- stosowania jezyka fizyki i chemii.

Kazda forma pracy ucznia ma przypisang wage, ktora peini rolg¢ informacyjng dla
ucznia i rodzicéw (prawnych opiekunow) w jakim stopniu dana praca/zadanie ma
wplyw na oceng¢ semestralng lub koncoworoczna.

W dzienniku internetowym obliczana jest $rednia wazona wynikéw procentowych
uzyskanych przez ucznia. Srednia ta réwniez pelni rolg informacyjna dla ucznia
1 rodzicéw (prawnych opiekundw) i nie jest jedynym kryterium wystawienia przez
nauczyciela oceny koncowej.

Podczas wystawiania oceny koncowej nauczyciel bierze pod uwage:

- §rednig wazona,

- Zaangazowanie ucznia,

- wkiad pracy,

- aktywnos¢ na lekcjach,

- uczestnictwo w zajeciach dodatkowych,

- prowadzenie zeszytu.

Podczas lekcji oceniana jest rowniez aktywnos$¢ uczniow.

. Kwestie dotyczace oceniania nie ujete w w/w zasadach oceniania reguluje statut

SP34.
Nauczyciel wpisuje do dziennika warto$¢ procentowg zaokraglong do cyfry jednosci.



II. Szczegolowe zasady oceniania:

1. Na lekcjach fizyki i chemii wprowadzony zostaje system oceniania procentowego.
Oceny czastkowe zostaja zastgpione procentem uzyskanym z danej pracy ucznia. W
dalszym ciggu obliczana jest srednia wazona wedtug ustalonych wag ocen.

2. Ocena koncoworoczna i semestralna wystawiana jest wedtug ustalonych progow
procentowych

nieostateczny 0-29%
dopuszczajacy 30-49%
dostateczny 50-74%
dobry 75-89%
bardzo dobry 90-97%
celujacy 98-100%
3. Wagi ocen:

- sprawdziany — 3

- kartkéwki — 2

- odpowiedz — 1

- ocena aktywnosci — 1

- prace i zadania dodatkowe — 1

4. Uczen, ktory uzyskat tytut Laureata lub Finalisty Wojewodzkiego Konkursu
Przedmiotowego z Fizyki i Chemii otrzymuje ocen¢ koncoworoczng celujaca.

5. Oceniana w formie ,,+” 1,,-,, jest rdwniez aktywno$¢ podczas lekcji, przygotowanie
do lekcji, praca na lekcji oraz dodatkowe zadania.
3 plusy uzyskane przez ucznia — 90%
4 plusy — 95%
5 plusow — 100%
3 minusy — 20%

23.  Najpozniej na czternascie dni przed $rodrocznym/rocznym klasyfikacyjnym
zebraniem rady pedagogicznej wychowawcy 1 nauczyciele przedmiotéw informujg uczniow
1 ich rodzicow o przewidywanych §rodrocznych/rocznych ocenach klasyfikacyjnych.

24.  Uczen lub rodzic nie pézniej niz w terminie trzech dni od uzyskania wiadomosci
o przewidywanej ocenie moga ztozy¢ w sekretariacie kierowany do dyrektora szkotly
wniosek o podwyzszenie przewidywanej oceny. Wniosek winien zawiera¢ uzasadnienie
1 wskazanie o jakg ocen¢ uczen si¢ ubiega. Wnioski bez uzasadnienia nie beda rozpatrywane.
25.  Wyzsza niz przewidywana roczna ocena klasyfikacyjna z zajg¢ edukacyjnych moze
by¢ ustalona na podstawie wyniku rocznego sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci.

26.  Dyrektor po rozpatrzeniu ztozonego wniosku moze wyrazi¢ zgod¢ na roczny
sprawdzian, wyznaczajac termin jego przeprowadzenia nie pozniej niz na trzy dni przed
posiedzeniem klasyfikacyjnym rady pedagogiczne;.

27.  Roczny sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnosci z plastyki, muzyki, techniki,
informatyki i wychowania fizycznego ma przede wszystkim form¢ zadan praktycznych.
28.  Roczny sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnosci przeprowadza nauczyciel danych zaje¢

edukacyjnych w obecno$ci wskazanego przez dyrektora nauczyciela takich samych lub
pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

29.  Sprawdzian zawiera ustalong ocen¢ wraz z uzasadnieniem i jest do wgladu uczniow
1 rodzicoOw w sposob okreslony w statucie.

30. Roczna ocena klasyfikacyjna z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych nie moze by¢
nizsza od przewidywanej, niezaleznie od oceny uzyskanej ze sprawdzianu.

31. W czasie zagrozenia, gdy podstawa programowa bedzie realizowana za pomoca
zdalnego nauczania ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia bedzie polegato na
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monitorowaniu jego wytworéw pracy poprzez:

a) zdjecia lub filmiki z wykonanych zadan,

b) rozmowy telefoniczne, videokonferencje,

¢) komunikacj¢ za pomocg dostepnych komunikatoréw np. Messenger, Teams

d) karty pracy, notatki, testy, kartkowki, sprawdziany odestane przez poczte elektroniczna,
sprawdziany online.

32.

Skala ocen oraz kryteria sg zgodne z dotychczasowym Ocenianiem

Wewnatrzszkolnym

§ 38

Ocenianie zachowania uczniow

1.

42

Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolonego informuje uczniow oraz ich
rodzicow o warunkach i sposobie oceniania zachowania oraz o warunkach i trybie
ubiegania si¢ o roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od przewidywanych.
Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce nauczycieli
1 uczniéw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia spotecznego
1 norm etycznych a w szczegdlnosci:

1) wywiazywania si¢ z obowigzkow ucznia;

2) postepowania zgodne z dobrem spotecznos$ci szkolnej;

3) dbatosci o honor i tradycje¢ szkoty;

4) dbalosci o pickno mowy ojczystej;

5) dbatosci o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob;

6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia;

7) okazywania szacunku innym osobom.
W klasach I — III oceny klasyfikacyjne zachowania sg opisowe i uwzgledniaja stopien
spetniania kryteriow okreslonych w ust.2.
Oceng klasyfikacyjna zachowania ucznia poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej,
ustala si¢ wedlug nastepujacej skali:

1) wzorowe;

2) bardzo dobre;

3) dobre;

4) poprawne;

5) nieodpowiednie;

6) naganne.
Informacje o zachowaniu ucznia gromadzone sa w dzienniku elektronicznym w formie
pochwal 1 uwag negatywnych wpisywanych przez wychowawce klasy 1 innych
nauczycieli.
Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktorego stwierdzono
zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzen
lub odchylen na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno —
pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne;.
Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na oceny klasyfikacyjne z zajeé
edukacyjnych 1 promocje¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.



3.

4.

S

10.

11.
12.
13.

§ 39

Klasyfikacyjne oceny zachowania ustala wychowawca klasy po zasiggnigciu opinii
nauczycieli uczacych w danym oddziale, innych nauczycieli szkoty, uczniéw danej klasy
oraz ocenianego ucznia.
Zasiggniecie opinii nauczycieli odbywa si¢ wedtug trybu:
1) nauczyciele uczacy wystawiaja propozycj¢ ocen w formie pisemnej
z wykorzystaniem arkusza pomocniczego;
2) pozostali nauczyciele maja prawo do wyrazania opinii witasnej do wychowawcy
klasy najp6zniej do dnia wystawienia ocen klasyfikacyjnych;
3) Zasigganie opinii zespotu klasowego uczniéw i ocenianego ucznia odbywa si¢
w drodze dyskusji na godzinie do dyspozycji wychowawcy, co wychowawca
potwierdza stosownym zapisem w dzienniku lekcyjnym. W przypadku
nieobecnosci ocenianego ucznia w danym dniu zasi¢ganie opinii winno odby¢ si¢
w innym terminie zaproponowanym przez wychowawce.
Oceng klasyfikacyjng z zachowania wystawia wychowawca klasy po uwzglednieniu:
1) punktéw dodatnich i ujemnych, ktore uczen uzyskal w ciggu semestru/roku
szkolnego,
2) odpowiednio za pozytywne i negatywne zachowania;
3) samooceny ucznia;
4) opinii wszystkich nauczycieli uczacych ucznia;
5) opinii klasy.

Poszczegolnym ocenom odpowiadajg nastepujace przedzialy punktowe:

Ocena zachowania [lo$¢ punktoéw uzyskanych w potroczu
Wzorowe co najmniej 160

bardzo dobre od 130 do 159

Dobre od 100 do 129

Poprawne od 50 do 99

Nieodpowiednie od -100 do 49

Naganne mniej niz -100

Na poczatku kazdego potrocza uczen otrzymuje 100 punktow, ilos¢ ta stanowi podstawe
do wystawienia oceny dobrej zachowania.

Uczen zdobywa punkty dodatnie lub ujemne, podejmujac odpowiednie pozytywne lub
negatywne dzialania.

Punkty dodatnie 1 ujemne z zachowania nauczyciele 1 pracownicy szkoty sa zobowigzani
odnotowa¢ w dzienniku elektronicznym w zakladce uwagi. Nalezy robi¢ to
systematycznie, od razu po zdarzeniu 1 zgodnie z tabelami punktacji.

Uczen ma prawo do upomnienia si¢ o wpis uwagi §wiadczacej o jego zaangazowaniu.
Uczniowi o specjalnych potrzebach edukacyjnych mozna odja¢ punkty jedynie po
konsultacji z jego wychowawca.

Nauczyciel uczacy w danym oddziale ma do dyspozycji pule od 0 do + 1 punktow na
semestr. Punkty te zostaja dodane do puli juz posiadanej przez ucznia.

Wychowawca posiada do dyspozycji pule od 0 do +5 pkt. na semestr.

Uczen ma prawo do samooceny (od 0 do + 5 punktéw).

Uczen ma prawo do oceny zachowania kolegow z klasy (od 0 do + 5 punktoéw). Sume
uzyskanych punktow przyznanych przez kolegéw z klasy dzielimy przez ilo$¢ uczniow w
klasie (20 uczniéw x 5 pkt = 100 pkt, 100 pkt : 20 = 5 pkt.). Uzyskana liczba punktow
zostaje dodana do tych, ktoére uczen juz posiada.
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14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.
24.

Uczen, ktéry w I péiroczu otrzymat oceng naganng, nie moze otrzymaé oceny koncowej
WYZSZz€] niz poprawna.
Uczen, ktory w 1 pétroczu otrzymat oceng nieodpowiednia, nie moze otrzymac oceny
koncowej wyzszej niz dobra.
Uczen, ktory w I polroczu otrzymal oceng poprawna, nie moze otrzymac oceny koncowej
WZOrowe;j.
Uczen, ktéry w ciagu polrocza stracit 15 punktow (-15), nie moze otrzymac oceny
wzorowej z zachowania.
Uczen, ktory w ciggu polrocza stracit 30 punktow (-30), nie moze otrzymac oceny bardzo
dobrej z zachowania.
Uczen, ktory w ciggu potrocza stracit 40 punktow (-40), nie moze otrzymac oceny dobrej
z zachowania.
W sytuacjach nieprzewidzianych powyzszym regulaminem o ilo$ci punktéw ujemnych
decyduje wychowawca w porozumieniu z Rada Pedagogiczng.
Wychowawca klasy na godzinie wychowawczej, na tydzien przed klasyfikacyjnym
posiedzeniem Rady Pedagogicznej informuje uczniéw o ocenie zachowania, ktoéra
wczesniej zostala ustalona wg podanych kryteriow.
Oceng roczng ustala si¢ na podstawie $redniej punktow uzyskanych przez ucznia w obu
potroczach. Jako wyjsciowe traktuje si¢ zachowanie ,,dobre’.
Ocena zachowania ucznia ustalona przez wychowawcg jest ostateczna.
Wychowawca klasy odnotowuje punkty przyznane za pozytywne postawy ucznia wedlug
ponizszych zasad:

1) olimpiady i konkursy oraz zawody sportowe:

Lp. Etap Udzial Laureat (dodatkowe
pkt. za LILIII msc.)
1. Szkolny 10 pkt 15 pkt
2. Gminny i powiatowy 15 pkt 20 pkt
3. Wyzszego szczebla 15 pkt 50 pkt
4. Zawody sportowe (etap szkolny) 5 pkt 5 pkt
5. Zawody sportowe (etap miejski) 10 pkt 10 pkt
6. Zawody sportowe (etap rejonowy i wojewddzki) + 5 pkt + 5 pkt
2) reprezentowanie szkoly na zewnatrz w dziedzinach innych niz ww.
(udokumentowany udziat w konkursie) + 10 pkt (raz na semestr)
3) pozalekcyjne zajecia dodatkowe:
Lp. Zajecia Punkty
1. Pozalekcyjne (za kazdy rodzaj zaje¢ osobno przy zatozeniu, ze uczen 3  (za pdirocze)
osiggnat min. 50% frekwencji na zaje¢ciach)
2. Samorzad klasowy 5  (zapotrocze)
Samorzad Szkolny 10 (za potrocze)
3. Organizacja uroczystosci szkolnych 10 (kazdorazowo)
Dekoracja 10 (kazdorazowo)
Wystep na apelu, przedstawieniu itp. 10 (kazdorazowo)
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4) aktywna dziatalno$¢ na rzecz szkoty lub klasy:




Lp. Dziatalnos¢ Punkty
1. Akcje charytatywne lub proekologiczne (zbiorki zakretek, tonerow 3  (kazdorazowo)
itp.).
2. | Akcje charytatywne w ramach zbiorki wolontariatu. 5 (kazdorazowo)
3. Wolontariat (udokumentowany, np. WOSP, Szlachetna Paczka 15 (kazdorazowo)
itp.).
4. Systematyczna pomoc kolezenska (widoczne efekty). 15 (na semestr)
Wilasciwe wykonywanie obowiazkoéw dyzurnego:
- klasowego (kazdorazowo po tygodniu dyzuru), 3
- szatnia ( w zalezno$ci czy uczen pehni t¢ funkcje jeden miesiac, czy 5 (za jeden miesigc)
cate potrocze), 20 (za potrocze)
- mleko, 5 (na miesiac)
- stotowka, 5 (po dyzurze
catej klasy)
- codzienne sprawdzanie obuwia zmiennego i odnotowanie brakéw w 10 (na miesiac)
zeszycie (na miesiac)
6. Praca na rzecz klasy lub szkoty, np. gazetka, wystrd] sali, 5 (kazdorazowo)
przygotowanie imprezy klasowej(np. dyskoteki, Mikotajki,
Wigilijka),
5) frekwencja:
Lp. Frekwencja Punkty
1. | 100% obecnosci na zaj¢ciach obowigzkowych. 20 (na semestr)
2. Brak nieusprawiedliwionych godzin w wyznaczonym terminie 15 (na semestr)
(zgodnie ze statutem).
3. Punktualno$¢ (brak zaznaczonych w dzienniku spdznien 5 (na semestr)
nieusprawiedliwionych).
6) punkty do dyspozycji wychowawcy po analizie opinii innych nauczycieli,
pracownikow szkoty 1 uczniow:
Lp. Argument Punkty
1. Kultura osobista (wyjatkowo wyrozniajaca si¢). 10 (na semestr)
2. Pozytywny stosunek do nauki (brak jakiejkolwiek oceny ndst z 5  (na semestr)
jakiegokolwiek przedmiotu wynikajace z nieprzygotowania).
3. Stosowny estetyczny wyglad zgodny ze statutem szkoty (na co dzien 5  (na semestr)

oraz stroj galowy na uroczystosciach).

7) inne pozytywne uwagi + 3 pkt za kazda uwage

8) w sytuacjach nieprzewidzianych powyzszym regulaminem o ilo$ci punktow
dodatnich decyduje wychowawca po konsultacji z nauczycielami
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25. Odnotowuje si¢ punkty ujemne przyznane za negatywne postawy
ponizszych zasad:

1) przewinienia:

ucznia wedhug

Lp. Przewinienie Punkty
1. Przeszkadzanie na lekcji, niewtasciwe zachowanie na przerwach, -5 (za kazda uwage)
nieprzestrzeganie zasad bhp, nieprzestrzeganie regulaminow szkolnych,
stwarzanie zagrozenia bezpieczenstwa swojego i innych osob.
2. Lekcewazacy stosunek do zaj¢¢ i przedmiotow ( w szczegodlnosci: brak -5 (kazdorazowo)
przygotowania do lekcji, ktore uniemozliwia przeprowadzenie zajgc-
brak ¢wiczen, zeszytu, podrgcznika, przyborow: linijka, otdwek,
cyrkiel, ekierka, katomierz; lekcewazenie polecen nauczyciela
dotyczacych pracy na lekcji; demonstrowanie braku zainteresowania
praca na lekcji)
Niewykonywanie polecen nauczyciela. -10  (kazdorazowo)
4. Aroganckie zachowanie wobec pracownikow szkoty. -20  (kazdorazowo)
Niewtasciwe wykonywanie obowigzkéw dyzurnego (klasa, szatnia, -5  (kazdorazowo)
stotowka, mleko).
6. Uzywanie wulgaryzmow. -5  (kazdorazowo)
7. Klamstwa i oszustwa. -10 (kazdorazowo)
8. Zaczepki stowne, fizyczne, ublizanie, napastowanie, ponizanie stowne. -20 (kazdorazowo)
9. Niszczenie sprzgtu szkolnego, mebli, wystroju szkoty, celowe -10 (kazdorazowo)
za$miecanie.
10. Spoznianie si¢ na lekcje (powyzej 3 spoznien nieusprawiedliwionych, -5
za kazde nastgpne nieusprawiedliwione spdznienie).
11. Wychodzenie poza teren szkoty. -50 (kazdorazowo)
12. Ubidr niezgodny ze statutem szkolnym - nie zaslaniajacy plecow, -5  (kazdorazowo)
brzucha, dekoltu, bielizny osobistej. Noszenie za krétkich spodnic,
spodenek, naszywek i emblematéw $wiadczacych o przynaleznos$ci do
subkultur, grup nieformalnych, subkultur mtodziezowych, elementow
obrazliwych czy agresywnych.
13. Brak zmiennego obuwia (powyzej 10 na semestr). -5
14. Noszenie niebezpiecznych 0zdob ciata zagrazajacych bezpieczenstwu -5  (kazdorazowo)
dziecka oraz innych osob .
15. Uzywanie telefonow komorkowych oraz innych sprzetow -5  (kazdorazowo)
elektronicznych na terenie szkoly, za wyjatkiem zgody wyrazonej
przez nauczyciela.
16. Posiadanie lub palenie papieroséw, e-papierosow. -50 (kazdorazowo)
17. Brak szacunku do sztandaru, godta, krzyza, hymnu, flagi. -10 (kazdorazowo)
18. Nieobecnos$ci nieusprawiedliwione. -1 zakazda godzing
19. Falszowanie podpisow. -50 (kazdorazowo)
20. Niedotrzymywanie terminéw (np. zgody, inf. do rodzicow, -5 (kazdorazowo)
usprawiedliwienia).
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21.

Przynoszenie zlej stawy szkole nagannym zachowaniem poza jej
terenem.

-20 (kazdorazowo)

22

Posiadanie, handel, uzywanie, zachecanie, prowokowanie do uzycia
srodkéw odurzajacych, substancji psychotropowych lub substancji
psychoaktywnych oraz alkoholu.

-200 (kazdorazowo)

23

Kradzieze, wyludzanie pienigdzy, zastraszanie, przynoszenie na teren
szkoty lub uzywanie niebezpiecznych narzedzi mogacych zagrazad
zyciu lub zdrowiu oraz broni i przedmiotoéw imitujacych bron w czasie
zaje¢ szkolnych (zajecia lekcyjne i pozalekcyjne, przerwy, wycieczki
itp.). Nierespektowanie przez ucznia powyzszych zakazoéw skutkowac
moze wezwaniem policji lub zgloszeniem incydentu na policje.

-100 (kazdorazowo)

24

Bojki.

-20  (kazdorazowo)

25

Brak reakcji na zto.

-10  (kazdorazowo)

26

Niepozadane zachowanie seksualne: niestosowne zarty z seksualnym

-20 (kazdorazowo)

podtekstem, insynuacje, dotykanie, nieprzyzwoite komentarze, szantaz
emocjonalny, inne

27

szkolnych 1 wycieczek bez zgody i wiedzy pracownika szkoty/ucznia.

28

szkoty/ucznia bez jego zgody 1 wiedzy.

29

pracownika szkoty/ucznia, wykonywanej przez niego pracy, stroju itp.
bez jego zgody.

30

umieszczonych w Internecie 1 w telefonie zdje¢, nagran, komentarzy
itp.

§ 40

. Na czternascie dni przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej

wychowawcy informujg uczniéw 1 ich rodzicoéw o przewidywanych rocznych ocenach
klasyfikacyjnych z zachowania.

Uczen lub rodzic nie pdzniej niz w terminie trzech dni po uzyskaniu wiadomosci
o przewidywanej ocenie moga ztozy¢ w sekretariacie do dyrektora szkoty wniosek
o podwyzszenie przewidywanej oceny. Wniosek winien zawiera¢ uzasadnienie. Wnioski
bez uzasadnienia nie beda rozpatrywane.

Uczen lub jego rodzic moga wnioskowa¢ o podwyzszenie przewidywanej oceny
zachowania o jedng wyze;j.

Dyrektor szkoty przekazuje do rozpatrzenia wniosek wychowawcy klasy, ktory ponownie
w zespole nauczycieli uczacych w danej klasie z udziatem pedagoga szkolnego analizuje
zachowanie ucznia w danym roku szkolnym oraz wszelkie okoliczno$ci zawarte we
wniosku.

Zespot nauczycieli o ktorym mowa w ust. 4 analizuje rowniez zgodno$¢ wystawienia
przewidywanej oceny z obowigzujacym w szkole trybem i ze swoja opinig zapoznaje
dyrektora szkoty.

Decyzj¢ o ocenie klasyfikacyjnej zachowania podejmuje wychowawca klasy i informuje
0 niej ucznia i jego rodzicoOw.

47

Nagrywanie, fotografowanie na terenie szkoty oraz podczas zaje¢ -50 (kazdorazowo)
Zamieszczanie w Internecie nagran, zdj¢¢ z udzialem pracownika -100 (kazdorazowo)

Umieszczanie w Internecie informacji, komentarzy, ocen dotyczacych -100 (kazdorazowo)

Grozenie, zastraszanie, n¢kanie, szantazowanie przy pomocy -200 (kazdorazowo)




§ 41

Egzaminy klasyfikacyjne i poprawkowe

1.

10.

11.

12.
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Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej
z powodu nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych, przekraczajacej potowe czasu
przeznaczonego na te zajgcia w okresie, za ktory przeprowadzana jest klasyfikacja.
Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac
egzaminy klasyfikacyjne na wniosek zgltoszony do dyrektora szkoly najpdzniej do dnia
zebrania rady pedagogiczne;.
Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecno$ci
lub na wniosek jego rodzicéw (prawnych opiekunéw) Rada Pedagogiczna moze wyrazic¢
zgode na egzamin klasyfikacyjny. Przed podjeciem decyzji czlonkowie rady zasi¢gaja
opinii nauczycieli prowadzacych zajecia edukacyjne, z ktorych majg odby¢ si¢ egzaminy.
Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ rowniez dla ucznia, ktéry spetnia obowigzek
szkolny poza szkotg. Wowczas uczniowi nie ustala si¢ oceny zachowania oraz nie
przeprowadza si¢ egzaminu klasyfikacyjnego z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych:
plastyki, muzyki, zaje¢ artystycznych, zaje¢ technicznych i wychowania fizycznego oraz
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.
Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej, z zastrzezeniem
ust. 4.
Egzamin klasyfikacyjny z techniki, plastyki, muzyki, informatyki i wychowania
fizycznego ma przede wszystkim form¢ zadan praktycznych.
Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami egzamin
odbywa si¢ nie p6zniej niz w przeddzien zakonczenia zaje¢ dydaktycznych w danym roku
szkolnym.
Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego
w terminie ustalonym zgodnie z ust. 2, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez dyrektora szkoty.
Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja, w ktorej sktad wchodza:
1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoly — jako
przewodniczacy komisji;
2) nauczyciel albo nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, z ktorych jest
przeprowadzany ten egzamin.
Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem oraz jego rodzicami liczbg zajec
edukacyjnych, z ktorych uczen moze zdawac¢ egzaminy w ciggu jednego dnia.
W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — w charakterze obserwatorow —
rodzice ucznia.
Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot zawierajacy
w szczegolnosci:
1) nazwe zaj¢¢ edukacyjnych, z ktorych byl przeprowadzony egzamin,;
2) imiona i nazwiska 0sob wchodzacych w sktad komisji;
3) termin egzaminu klasyfikacyjnego;
4) imi¢ i nazwisko ucznia;
5) zadania egzaminacyjne;
6) ustalong ocene klasyfikacyjna;
7) Do protokotu dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwi¢ztg informacje
o ustnych odpowiedziach ucznia i zwig¢zta informacj¢ o wykonaniu przez ucznia
zadania praktycznego. Protokoét stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.



§ 42

Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat ocen¢ niedostateczng z jednego lub
dwoch przedmiotow moze zdawac z nich egzaminy poprawkowe.
Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej, z wyjatkiem
egzaminu z plastyki, muzyki, informatyki, techniki oraz wychowania fizycznego,
z ktorych egzamin ma przede wszystkim form¢ zadan praktycznych.
Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty do dnia zakonczenia
rocznych zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych. Egzaminy poprawkowe przeprowadza si¢
w ostatnim tygodniu ferii letnich.
Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty,
w sktadzie:
1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoly — jako
przewodniczacy komisji;
2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;
3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.
4) Nauczyciel, o ktérym mowa w ust. 4 pkt.2 moze by¢ zwolniony z udziatu pracy
komisji na wlasng prosbe, lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach.
W takim, przypadku dyrektor szkoly powotuje jako osobg¢ egzaminujaca innego
nauczyciela prowadzacego takie same zaj¢cia edukacyjne.
Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy
w szczegolnosci:
1) nazwe zaj¢¢ edukacyjnych, z ktorych byl przeprowadzony egzamin,;
2) imiona i nazwiska 0sob wchodzacych w sktad komisji;
3) termin egzaminu poprawkowego;
4) imi¢ i nazwisko ucznia;
5) zadania egzaminacyjne;
6) ustalong ocene klasyfikacyjna;
7) Do protokotu dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwi¢ztg informacje
o ustnych odpowiedziach ucznia i zwigzta informacje o wykonaniu przez ucznia
zadania praktycznego. Protokét stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.
Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystagpi¢ do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym prze dyrektora szkotly, nie p6zniej niz do konca wrzesnia.
Uczen, ktéry nie zdal egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zajeé
edukacyjnych moze jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego, otrzymac za zgoda
rady pedagogicznej, promocj¢ do klasy programowo wyzszej pod warunkiem, ze te
obowigzkowe zaj¢cia edukacyjne, sg realizowane w klasie programowo wyzszej.
Przed podj¢ciem decyzji czlonkowie rady pedagogicznej zasi¢gaja opinii nauczyciela
uczacego tego przedmiotu 1 wychowawcy klasy w zakresie mozliwosci edukacyjnych
ucznia.

§ 43

Tryb odwolawczy od rocznych ocen klasyfikacyjnych

1.

Uczen lub jego rodzice moga zgtosi¢ zastrzezenia do dyrektora, jezeli uznajg, ze roczna
ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub zachowania zostata ustalona niezgodnie
z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

Zastrzezenia w formie pisemnej moga by¢ zglaszane od dnia ustalenia tej oceny, nie
pozniej jednak niz w ciggu dwoch dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zajec¢
dydaktyczno-wychowawczych.
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10.

11.

12.
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W przypadku stwierdzenia, ze roczne oceny klasyfikacyjne zostaty ustalone niezgodnie
z przepisami prawa dyrektor szkoty powotluje komisje do ponownego ustalenia ocen.
W przypadku zaje¢ edukacyjnych dyrektor powoluje komisje¢, ktéra przeprowadza
sprawdzian wiadomos$ci i umiej¢tnosci. Sprawdzian przeprowadza si¢ nie pdzniej niz
w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen. Termin sprawdzianu uzgadnia si¢
z uczniem 1 jego rodzicami.
W sktad komisji wchodza:
1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako
przewodniczacy komisji;
2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;
3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.
4) Nauczyciel, o ktérym mowa w ust. 5 pkt.2 moze by¢ zwolniony z udziaty w pracy
komisji na wlasng prosbe lub w innych szczegodlnie uzasadnionych przypadkach.
W takim przypadku dyrektor powotuje innego nauczyciela prowadzacego takie
same zaj¢cia edukacyjne z tym, Ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej
szkole, nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.
Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie moze by¢
nizsza od ustalonej wczesniej oceny.
Sprawdzian wiadomosci i umiej¢tnosci przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustne;.
Ze sprawdzianu wiadomos$ci 1 umiejetnosci ucznia sporzadza si¢ protokdl, zawierajacy
w szczeg6lnosci:
1) nazwg zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony sprawdzian;
2) imiona i nazwiska 0sob wchodzacych w sktad komisji;
3) termin sprawdzianu wiadomosci 1 umiejetnosci;
4) 1imig¢ i nazwisko ucznia;
5) zadania sprawdzajace;
6) ustalong ocen¢ klasyfikacyjna.
7) Do protokotu dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwi¢zta informacj¢
o ustnych odpowiedziach ucznia i zwi¢zlg informacje o wykonaniu przez ucznia
zadania praktycznego.
Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu
W wyznaczonym terminie, moze przystagpi¢ w do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez dyrektora.
Do rozpatrzenia zastrzezen od rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia dyrektor
powotuje komisje w sktadzie:
1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako
przewodniczacy komisji;
2) wychowawca oddziatu;
3) nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danym oddziale;
4) pedagog, jezeli jest zatrudniony w szkole;
5) psycholog, jezeli jest zatrudniony w szkole;
6) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego;
7) przedstawiciel rady rodzicow.
Ustalona przez komisj¢, w drodze glosowania zwykta wiekszo$cig gtosow (w przypadku
rownej liczby glosow decyduje glos przewodniczacego), roczna ocena zachowania nie
moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny.
Z posiedzenia komisji do rozpatrzenia zastrzezen od rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania, sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegolnosci:
1) imiona i nazwiska osob wchodzacych w sktad komisji;
2) termin posiedzenia komisji;
3) imig¢ i nazwisko ucznia;



4) wynik glosowania;

5) ustalong ocene klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem.

6) Protokot z posiedzenia komisji do rozpatrzenia zastrzezen od rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania stanowi zataczniki do arkusza ocen ucznia.

§ 44

Promowanie uczniow

1.

2.

10.

11.

Uczen klasy I-III szkoty podstawowej otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocj¢ do
klasy programowo wyzsze;j.

W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggnie¢ ucznia
w danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, Rada Pedagogiczna moze
postanowi¢ o powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I-III szkoty podstawowej, na wniosek
wychowawcy oddziatu po zasiggnigciu opinii rodzicow ucznia lub na wniosek rodzicow
ucznia po zasiegnig¢ciu opinii wychowawcy oddziatu.

Na wniosek rodzicow ucznia 1 po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziatu albo na
wniosek wychowawcy oddzialu 1 po uzyskaniu zgody rodzicow ucznia Rada
Pedagogiczna moze postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy I 1 II szkoly podstawowej do
klasy programowo wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju
1 osiggni¢¢ ucznia rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym tresci nauczania
przewidzianych w programie nauczania dwoch klas.

Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen otrzymuje promocje do klasy
programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych oraz zajgc
z jezyka mniejszosci narodowej, mniejszosci etnicznej lub jezyka regionalnego otrzymat
roczne pozytywne oceny klasyfikacyjne.

O promowaniu do klasy programowo wyzszej ucznia posiadajagcego orzeczenie
o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepelnosprawnos¢
intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym postanawia Rada Pedagogiczna,
uwzgledniajac  ustalenia zawarte w  indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym.

Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej, uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej
uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig rocznych ocen klasyfikacyjnych co
najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania,
otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

Uczniowi, ktory uczeszczal na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie lub etyke, do
sredniej rocznych ocen klasyfikacyjnych nie wlicza si¢ rocznych ocen klasyfikacyjnych
uzyskanych z tych zajec.

W przypadku gdy uczen uczgszczat na zajgcia religii 1 etyki, do $redniej rocznych ocen
klasyfikacyjnych nie wlicza si¢ ocen klasyfikacyjnych uzyskanych z tych zajec.

Uczen spetniajacy obowigzek szkolny poza szkota, ktory w wyniku klasyfikacji roczne;j
uzyskal z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig rocznych ocen klasyfikacyjnych co
najmniej 4,75, otrzymuje promocje¢ do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

Uczen konczy szkote podstawowg jezeli:

1) w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat ze wszystkich obowigzkowych zaje¢c
edukacyjnych oraz zaje¢ z jezyka mniejszosci narodowej, mniejszosci etnicznej
lub jezyka regionalnego pozytywne koncowe oceny klasyfikacyjne oraz;

2) przystapit do egzaminu 6smoklasisty.

O ukonczeniu szkoty przez ucznia posiadajagcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego wydane ze wzgledu na niepetlnosprawnos¢ intelektualng w  stopniu
umiarkowanym lub znacznym postanawia Rada Pedagogiczna, uwzgledniajac ustalenia
zawarte w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.
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12.

13.

Uczen szkoly podstawowej, ktéry nie spetnil warunku, o ktérym mowa w ust. 10
powtarza ostatnig klas¢ szkoty podstawowe;.

Uczen konczy szkolg¢ podstawowa z wyr6znieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji
koncowej uzyskal z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig koncowych ocen
klasyfikacyjnych co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra koncowa oceng
klasyfikacyjng zachowania.

§ 45

Egzamin osmoklasisty

1.

52

Egzamin o6smoklasisty jest przeprowadzany na podstawie wymagan okreslonych
w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego dla szkoly podstawowej oraz sprawdza,
w jakim stopniu uczen spetnia te wymagania.

Egzamin 6smoklasisty jest przeprowadzany w formie pisemne;.

Egzamin 6smoklasisty obejmuje nast¢pujace przedmioty obowigzkowe:

1) jezyk polski;

2) matematyke;

3) jezyk obcy nowozytny;

4) jeden przedmiot do wyboru sposréd przedmiotéw: biologia, chemia, fizyka,
geografia lub historia.

Rodzice ucznia sktadaja dyrektorowi szkoly, nie pdzniej niz do dnia 30 wrzesnia roku
szkolnego, w ktorym jest przeprowadzany egzamin 6smoklasisty, pisemng deklaracje:

1) wskazujaca jezyk obcy nowozytny, z ktérego uczen lub stuchacz przystapi do
egzaminu 6smoklasisty;

2) wskazujaca przedmiot do wyboru;

3) informujaca o zamiarze przystgpienia do egzaminu oOsmoklasisty z danego
przedmiotu lub przedmiotéw w jezyku danej mniejszosci narodowej, mniejszosci
etnicznej lub jezyku regionalnym.

Rodzice ucznia lub stuchacz moga zlozy¢ dyrektorowi szkoty, nie pozniej niz na 3
miesigce przed terminem egzaminu ésmoklasisty pisemng informacje o:

1) zmianie jezyka obcego nowozytnego wskazanego w deklaracji;

2) zmianie przedmiotu do wyboru wskazanego w deklaracji;

3) rezygnacji z przystapienia do egzaminu 6smoklasisty z danego przedmiotu lub
przedmiotdow w jezyku danej mniejszosci narodowej, mniejszosci etnicznej lub
jezyku regionalnym.

Uczen posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzglgdu na
niepetnosprawnos$¢ intelektualng w stopniu  umiarkowanym lub znacznym lub
niepetnosprawnosci sprz¢zone, gdy jedna z niepelnosprawnosci jest niepelnosprawnosé
intelektualna w stopniu umiarkowanym lub znacznym, nie przystepuje do egzaminu
osmoklasisty.

Uczen posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na
niepetnosprawnosci sprz¢zone inne niz wymienione w ust. 6 moze by¢ zwolniony przez
dyrektora okregowej komisji egzaminacyjnej z obowigzku przystgpienia do egzaminu
6smoklasisty, na wniosek rodzicéw pozytywnie zaopiniowany przez dyrektora szkoty.
Laureat 1 finalista olimpiady przedmiotowe] oraz laureat konkursu przedmiotowego
o zasiegu wojewodzkim lub ponad wojewddzkim, organizowanych z zakresu jednego
z przedmiotow objetych egzaminem 6smoklasisty, sg zwolnieni z egzaminu 6smoklasisty
z tego przedmiotu.

Zwolnienie, o ktébrym mowa w ust. 3, nastgpuje na podstawie zaswiadczenia
stwierdzajacego uzyskanie odpowiednio przez ucznia lub stuchacza szkoty podstawowe;j
lub ucznia szkoly artystycznej realizujacej ksztalcenie ogoélne w zakresie szkotly



10.

11.

12.

13.

podstawowej tytutu odpowiednio laureata lub finalisty. Zaswiadczenie przedkiada sig
przewodniczacemu zespotu egzaminacyjnemu.
Zwolnienie, o ktorym mowa w ust. 8, jest rbwnoznaczne z uzyskaniem z egzaminu
osmoklasisty z danego przedmiotu najwyzszego wyniku.
W przypadku gdy uczen uzyskat tytut laureata lub finalisty, o ktérych mowa w ust. 8
z innego jezyka obcego nowozytnego lub innego przedmiotu do wyboru niz ten, ktory
zostal zadeklarowany, dyrektor szkoly, na wniosek rodzicéw ucznia lub na wniosek
stuchacza, ztozony nie p6zniej niz na 2 tygodnie przed terminem egzaminu 6smoklasisty,
informuje okregowa komisje egzaminacyjng o zmianie jezyka obcego nowozytnego, jezeli
jezyka tego uczen uczy si¢ w ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, lub o zmianie
przedmiotu do wyboru.
Uczen lub stuchacz, ktéry z przyczyn losowych lub zdrowotnych, w terminie glownym:

1) nie przystagpit do egzaminu 6smoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotow

albo
2) przerwal egzamin 6smoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotéw
3) przystepuje do egzaminu z tego przedmiotu lub przedmiotow w terminie
dodatkowym w szkole.

W szczegélnych przypadkach losowych lub zdrowotnych, uniemozliwiajacych
przystapienie do egzaminu oOsmoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotow
w terminie  dodatkowym, dyrektor okregowej komisji = egzaminacyjnej, na
udokumentowany wniosek dyrektora szkoly, moze zwolni¢ ucznia z obowigzku
przystgpienia do egzaminu 6smoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotéw. Dyrektor
szkoty sktada wniosek w porozumieniu z rodzicami ucznia.

§ 46

Dokumentacja oceniania

1.

Ocenianie uczniow jest dokumentowane:

1) w dziennikach zaje¢ lekcyjnych: w formie elektronicznej (dziennik
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, zaje¢ logopedycznych, korekcyjno-
kompensacyjnych, nauczania indywidualnego, zaj¢¢ rewalidacji indywidualnej;

2) w arkuszach ocen;

3) w e- dzienniku poprzez wpisy uwag i pochwat dotyczacych zachowania ucznia;

4) w arkuszach pomocniczych prowadzonych w zwigzku z zasigganiem opinii
nauczycieli w sprawie klasyfikacyjnych ocen zachowania uczniow;

5) zapomoca sprawdzonych i ocenionych prac pisemnych uczniéw;

6) w analizach ze sprawdzianow i testow kompetencji uczniow;

7) w informacjach o wynikach egzaminu 6smoklasisty;

8) w dokumentacji egzaminow klasytikacyjnych i poprawkowych;

9) w dokumentacji sprawdzianu wiadomo$ci 1 umiejetnosci przeprowadzonym
w trybie ubiegania si¢ o wyzszg od przewidywanej roczng ocen¢ klasyfikacyjna
z zaje¢ edukacyjnych;

10)w protokotach z prac komisji powotanej w celu ustalenia rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania;

11)w protokotach z prac komisji powotanej w trybie ubiegania si¢ o wyzsza od
przewidywanej roczng oceng klasyfikacyjng zachowania

12) w protokotach zebran rady pedagogicznej 1 zespotu nauczycieli uczacych w danym
oddziale i zespotach przedmiotowych;

13) Elektroniczny dziennik zaje¢ lekcyjnych jest dostgpny bezplatnie:

14) poza terenem szkolty w kazdej chwili dla rodzicoOw i uczniéw po otrzymaniu loginu
(jeden login obowigzuje przez caly czas funkcjonowania dziennika);

15) na terenie szkoly po uzgodnieniu terminu z wychowawca;
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16) Wersja elektroniczna dziennika jest udost¢gpniana do wgladu uczniom i rodzicom
przez wychowawce klasy, w zakresie dotyczacym danego ucznia, od dnia jej
wytworzenia:

a) do ostatniego dnia zaj¢¢ dydaktycznych w danym roku szkolnym, w terminie
uzgodnionym z rodzicami ucznia,

b) po zakonczeniu zaje¢ dydaktycznych w terminie uzgodnionym z rodzicami
ucznia .

17) Dokumentacja, o ktorej mowa w pkt. 3, 4, 7 jest udostepniana do wgladu uczniom
1 rodzicom podczas zebran lub spotkan z rodzicami przez wychowawce klasy,
w zakresie dotyczacym danego ucznia, do ostatniego dnia zaje¢ dydaktycznych
w danym roku szkolnym, w terminie uzgodnionym z rodzicami ucznia.

18) Dokumentacja , o ktorej mowa w pkt. 8, 9, 10, 11 jest udostepniana do wgladu
uczniom i rodzicom przez przewodniczacych komisji od dnia jej wytworzenia do
ostatniego dnia zaj¢¢ dydaktycznych w roku szkolnym, w ktorym uczen konczy
szkotg, w terminie uzgodnionym z rodzicami ucznia.

19) Dokumentacja, o ktorej mowa w pkt. 6, 12 jest udostgpniana do wgladu uczniom
irodzicom przez dyrektora od dnia jej wytworzenia do ostatniego dnia zajec
dydaktycznych w roku szkolnym, w ktorym uczen konczy szkole, w terminie
uzgodnionym z rodzicami ucznia. Z dokumentéw wymienionych w pkt. 6 1 12
dyrektor sporzadza wyciag dotyczacy danego ucznia.

§ 47

Sprawdzone 1 ocenione pisemne prace ucznia sg udostgpniane przez nauczyciela
prowadzacego dane zaje¢cia edukacyjne:

1) uczniom, w trakcie zaje¢ lekcyjnych w terminie nie pdzniej niz 7 dni roboczych od
dnia oddania pracy do sprawdzenia;

2) rodzicom, w trakcie zebran i spotkan z rodzicami, zgodnie z ustalanym
harmonogramem lub w innym terminie, po uprzednim umowieniu si¢ do wgladu
do domu po wczesniejszym pisemnym wniosku rodzica ( z wylgczeniem testow
GWO).

W przypadku braku mozliwosci udostepnienia sprawdzonej 1 ocenionej pracy pisemnej
ucznia przez nauczyciela, ktory pracg¢ sprawdzit i1 ocenil, zadanie to realizuje
wychowawca klasy.

Ustalone oceny z prac pisemnych sa uzasadnione przez nauczyciela pisemnie na pracy
ucznia. Oceny ustalone w zeszycie przedmiotowym lub w materiatach ¢wiczeniowych
nauczyciel uzasadnia ustnie uczniowi i rodzicom na ich wniosek, nie po6zniej niz do 7 dni
roboczych od dnia poinformowania ucznia o ustalonej ocenie.

O ustalonych ocenach z innych form oceniania uczen jest informowany ustnie
bezposrednio po ustaleniu oceny wraz z jej uzasadnieniem przez danego nauczyciela,
a rodzice, na ich wniosek w formie ustnej, nie p6zniej niz do 7 dni od dnia ustalenia oceny
lub pozyskaniu informacji o jej wystawieniu.

Wykazy ocen biezacych, $rodrocznych, klasyfikacyjnych i przewidywanych rocznych
klasyfikacyjnych rodzice otrzymuja od wychowawcy na zebraniach i spotkaniach
zrodzicami zgodnie z ustalonym harmonogramem lub w przypadku nieobecnosci na
zebraniach zostajg im przekazane za posrednictwem dziecka do domu.

ROZDZIAL VIII

§ 48

Zasady gospodarki finansowej szkoly

l.
2.
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Szkota jest jednostka budzetowas.
Zasady prowadzenia gospodarki finansowej i materialowej okreslaja odrebne przepisy.



ROZDZIAL VIII

§49

Postanowienia koncowe

1.

[\ I

e

Szkota uzywa pieczeci:
1) pieczgci urzgdowej podhuznej o tresci:
Szkota Podstawowa z Oddziatami Integracyjnymi Nr 34 im. Ireny Sendlerowe;j
44-200 Rybnik, ul. Reymonta 69
tel/fax 32 422 89 57, 32 426 30 77
NIP 642-31-47-334 REGON 241799479
2) pieczgci okraglej z napisem:
Szkota Podstawowa z Oddziatami integracyjnymi nr 34 im. Ireny Sendlerowej

§50

Szkota posiada wlasny sztandar i ceremonial zatwierdzony przez Rad¢ Pedagogiczna.
Tradycja szkolna, to powtarzajacy si¢ uklad wuroczystosci, imprez 1 zwyczajow
zaakceptowany przez ucznidéw, nauczycieli i rodzicéw. Ma na celu organizacje¢ zycia szkotly,
realizacje celéw wychowawczych oraz integracje spotecznosci szkolne;.

Ceremonial szkolny jest opisem przeprowadzenia uroczysto$ci z udzialem sztandaru
szkolnego 1 samej celebracji sztandaru. Jest pomocny w organizowaniu S$lubowan,
przyrzeczen i innych uroczystosci szkolnych.

Szkota posiada hymn.

Ceremonial stanowi integralng cze$¢ z przyjeta tradycja szkolng i harmonogramem
uroczystosci 1 imprez szkolnych.

Harmonogram uroczysto$ci i imprez stanowi jej chronologiczny zapis w przebiegu roku
szkolnego. Jest kazdorazowo zatwierdzany przez rade pedagogiczng na jej posiedzeniu
dotyczacym organizacji nowego roku szkolnego.

§ 51

Zasady wydawania oraz wzory §wiadectw 1 innych drukow szkolnych, sposéb dokonywania
ich sprostowan i wydawania duplikatow oraz zasady odptatno$ci za te czynnos$ci okreslaja
wlasciwe przepisy.

Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Whioski rodzicow/prawnych opiekunow dotyczacych wydania opinii, zaswiadczen, np.
rezygnacja z nauki religii, wychowania do Zycia w rodzinie sa przekazywane w formie
pisemnej do sekretariatu szkoly przez rodzicow/prawnych opiekunow. Pracownik
sekretariatu powiadamia wychowawce, nauczyciela w ciggu siedmiu dni o wniosku rodzica.

§ 52

Zmiana Statutu moze by¢ wprowadzona zgodnie z przepisami ustawy Prawo O$wiatowe.

§53

Zespot nauczycieli ds. statutu opracowuje 1 przygotowuje zmiany w tek$cie Statutu zgodnie
Z przepisami o$wiatowymi.

§ 54

Kazdorazowa nowelizacja statutu skutkuje tekstem ujednoliconym statutu.

Ujednolicony tekst Statutu zostal opracowany na podstawie Uchwaty RP SP nr 34 w Rybniku
w dniu 15 wrze$nia 2025r. Z dniem 16 wrzesnia 2025 r.

przestaje obowigzywac¢ ujednolicony tekst statutu uchwalony przez RP w dniu 5 wrze$nia
2025r.
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